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“Calismadan, yorulmadan, lretmeden, rahat
yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve

istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim g¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gegme, tani!
Disiin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, batlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-i micerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklGlini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni
bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklGl ve Cumhuriyet'i
miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadgin vaziyetin imkén ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin her késesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr ii zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklél ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927



SUNUS

Kurumsal kiiltiiriint “Biz” olgusu ile temellendiren G6lbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak yenilikgi
egitimler 1siginda yiriittigimiiz calismalar basarma duygumuzu desteklemekte ve bizleri yiireklendirmektedir. Bizi
ortak hedefimize ulastiracak faaliyetlerimizi, milli degerlerimizin taviz vermeden ancak evrensel degerleri de takip
ederek kurumumuza, lilkemize ve milletimize katki saglayacak nitelikte planlamaktayiz.

Mesleki egitim kurumlarindaki birey ekonominin yénlendiricisi ve ayni zamanda da amaca uygun isleticisi
durumundadir. Nitekim insan faktérii olmadan ekonominin kendi kendine ¢calismasi ve amaca uygun olarak
yénlendirilmesi diisiiniilemez

Bilim ve teknolojideki ¢ok hizli dedisim ve gelisimle kiiresellesen diinyada, sanayilesmis tilkelerin
teknolojilerine ulasmak ve basariyr yakalamak dinamik bir sistem ve bu sistemi isletebilecek yeterliliklere sahip
insan kaynadina sahip olmakla saglanabilir. Bu da Mesleki ve Teknik Egitimde atilacak dogru adimlar ve
gelistirilecek stratejilerle miimkiin olacaktir.

Stratejik planlama hedefe ulasmak icin gidilmesi gereken yol haritasinin ¢ikartiimasi, taktiklerin
belirlenmesi, yolda karsilasiimasi muhtemel engellerin 6ngériilerek gerekli tedbirlerin alinmasi, stirekli kontroller
sayesinde hedefe emin adimlarla gidilmesidir. Bu inangla ve basarinin tesadiif olmadigi bilinciyle okulumuz 2024-
2028 Stratejik Planimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

“Biz” ruhuyla biitiinlesmis bir kurum olarak belirledigimiz misyonumuzu gerceklestirmek ve vizyonumuza
ulasmak icin hazirladigimiz stratejik planin bastan sona tiim olusum siirecinde emedi gegen biitiin arkadaslarimi
kutluyor, basarili galismalarinin devamini diliyorum.

Nedime SUSLU
Okul Miid(irii



KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

FATiH: Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
EBA: Egitim Bilisim Agi

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi
STK: Sivil Toplum Kurulusu

PYS: Performans Yonetim Sistemi

MEBIM 147: Milli Egitim Bakanligi iletisim Merkezi

MEM: Milli Egitim MUdUrlGgi

MEB: Milli Egitim Bakanhgi

DYS: Dokiman Yonetim Sistemi

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemleri

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

Ar-Ge: Arastirma Gelistirme

GZFT: Gligla yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi
CIMER: Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi

YKS: Yiksekogretim Kurumlari Sinavi

SDP: Standart Dosya Plani

BIT: Bilgi ve iletisim Teknolojileri

CALISAN: Okul yoneticileri, 6gretmenleri ve yardimci personel.

DIS PAYDAS: Golbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen
okul disindaki kisi, grup veya kurulus.

IC PAYDAS: Golbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen
yoneticiler, 6gretmenler, yardimci personel, 6grenciler ve veliler.

KURUM: Golbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

YARARLANICI: Golbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin Urettigi Griin ve hizmetleri alan, kullanan veya
bunlardan yararlanan kisi, grup ve kurumlar.

OAB: Golbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Aile Birligi



icindekiler

KISALTIMIALAR ...ttt ettt ettt ettt ettt et et e b e b e b e b e e e b et sh et s ae e e et e s ab e e bt e a b e en b e £ saeesatesabeeabeemb e et e enbeenbeenbeesmeennes 7
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI.........cocviuiiiieiieceieeeeiceee ettt sttt st snens 7
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PIan EKibi .............coocoviiiiiiiiiiiicc e 7
1.2, Planl@ma SUIECI: . ......cooiuiiiiiiieeeee ettt et sa e st e s b e e bt e e sab e e s be e e b e e e abee s beeebe e e s reeenares 8
1.3 EKIDIN SUNUSU ...ttt e et e e ettt e e s et e e e s ataeeesbteeeeantaeeesantaeesssteeassssnsseeassnes 8

2. DUFUM ANQALIZI...cniieeeeeee e ettt ettt et e b e b e s bt e b e s h e sa et sae e sab e e bt e reenheesaee st sanes 8
N (0T VT o 1= T I =T ] T < UURR 10
2.2, OKUIUN DINA QUIUMU ...ttt et e e st e s bt e e s ae e e s at e e sabeeeneeesabeesaneesneeeeenns 11
2.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi .............ccocoviiiiiiiii i e 11
2.4. Yasal Yukimliliikler ve Mevzuat AN@lizi...........ccccooviieiiiiiinieieeeeee e 13
2.5.  Ust Politika BEIGEIEri ANGIIZi..............cocoeveveuieiieieieeieieeeeee et sttt ettt sttt es s ens 18
2.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi..............c.covviiiuiiieiiiiieeiceeceeeeee e 19
2.7, PaYdag ANAlIZi.......coooouiiiiiiii ettt e e sttt e e e bt e e sttt e e e trebaeaeeanaaaeean 20
OBreNCi ANKETTE SONUGIAII: ©..vvievevieeeteeeteeeeteee ettt ettt ettt et et et e et et et et etene et essetessetens et stessetesesesesessesesesenes 21
CalisSan ANKELTE SONUGIAIT: . .uvveei et e et e e e st e e e e satbe e e e ataee e e s asseeeennsbeeeessaeeesnsneens 23
YT AN 1 G A Yo 10Tl - SRR 24
ISIEtME MEMNUNIYET SONUGIAIT....vcuiiveeieiieteieeetete ettt ettt ettt e et e st et e st st e st et e st eaeseetessessebe st eseseseseeseasenis 25
2.8, OKUI/KUPUM DGE AN@IIZ........ceovveeceiecieeetceceee ettt ettt ae et ettt et tess s s s et esessesetesenessessteseneene 26
OrZANIZASYON SEMASH ..eiiiiiiiiiiiiieeeeiiiiiiteteeeeessstteeeeeessssttteeeeetteeeesssasastsaaeeesssssssstaaeeeessssssssaeeessssssssstsaeessaeeesssnnns 26
2.9, INSAN KAYNAKIAII ......cooeieiieeeiicececeee ettt sttt ettt et ettt e s et ettt eae s st et es s s st et eseassreneeerens 27
2.8.  Cevre ANAlIZi (PESTLE) ..........cccoiiiiiee ettt e ettt e e et e e e e e e tte e e e ebaeeeseataeeesstesaeenbaneesantasaesssanannns 45
2.9, GZFT ANQALIZI ...t ettt et e s bt e be e e be e e e at e e s beeeaneeeeeaneeenareean 46

3. GELECEGE BAKIS ..........ooveeeeeeeeeeeeeeeee ettt eteeeeeaea e ese e ettt et et teseses et esesesesessssssssssasssesesssasasas st s sesesesessessnaeas 50
3.1, IVIISYORNUIMUZ.....coiiiiiiiiiieee e e eriiiteee e e e e s siibaeeeeesssaabtteeebbeeeeeessssstsbaaeeessasssbeaaaeeessasssssaaeessssssssseseesnnaeeesssnnns 50
B VA7 Ao 4 11T 01U PPN 50
3.3, TemMel DEBEIICIIMIZ ... et e e et e e e e te e e e e bt e e e e sateeeeenteeeeenbeeeeenraeeeas 50
AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI...........cocevvevivricrriennnearienns 51
TEMA 1 - EZitim Ve OFretime EFiSIm ........ccovivivieiieiceeecceceeeeeeeeee ettt sttt es s s se s se st teas s etenens 51

] 1 Y =Y 11\ 4 = o SRS 51

] 1 =Y =Y 11 5 =T 1= e e PSS 51
TEMA 2 - EZitim Ve OBretimde Kalite............cccovveuiiiiiiiiieiieeeieeeeceeeee ettt ettt steanas 54
STRATEJIK AIMIAG 2: ...ttt ettt e st et ae s e st et esese et et et eae s et etesesses et et ess s et esesessassteseasetesessetenesseeesens 54
Stratefik Hedef 2.2 ...ttt e e s e e s e e e s b e e e e e ba e e e e aree e e e ebteeeenarees 54
STRATEJIK AIMIAG 2: ...ttt ettt et et s ettt at et et et e s e ae et et et e as s et et e s et et eteseas et steseetese s st snns 55

8



Stratefik HEdef 2.4 ... et e e e et e e e et e e e e e btee e e eabeeeeeaataeeeestaee e eanseeeeeanreeas 55

TEMA 3 - KUrumsal K@Pasite..........c.ooiiiiiiiiiiiiiie ettt et e st e e st e e s sate e e s sbeeeesenbeeessntaeessanenns 58

] Y Y 11 QAN 1 - T o SRR SR 58

] 1 Y Y 11 5 [T 1] 3 0 TSSO SR 58
BOLUM - 4 MALIYETLENDIRIVIE ...........oocuiuiiiieiecteteieiceceeae ettt st bbbt s s aeaas 61
2024-2028 DONEMi TAHMINi MALIYET DAGILIMI TABLOSU...........c.cocvoiieiuereriiececaetesesssae et ses s s s 61
BOLUM - 5 iZLEME VE DEGERLENDIRIME...............c.cueviviieceeeeeeieececaete e eeesae et sese e et senasae st s ssassesesesensasaetessnas 62
5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME IMIODELI ...........covucuivvieieceeeeeeeeeeceae ettt ses s aeae s s naes 62

5.2. iZLEME VE DEGERLENIDIRME SURECININ ISLEYISI...........ooviiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeetetete s 63

5.3. PERFORMANS GOSTERGELERI ..............oouevitiiiaiicieteeccececte ettt bbb bbb s aans 64

LI 1 <] [ = T -SSR 68



Okul/Kurum Bilgileri

Tablo 1: Okul Kiinyesi

GOLBASI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi

ili: Ankara

ilgesi: Golbasi

Ty <N

Telefon No: 0312 4852317

e- Posta Adresi: 950122 @meb.k12.tr

Kurum Kodu: 950122

Cografi Konum (link) Golbasi Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
Faks Numarasi: 031248523 16

Web sayfasi adresi: www.golbasimtal.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin




1. GIRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Okulumuz stratejik plan ekibi 29.03.2024 Okulumuz eski midiiri Ummet KAYA baskanlinda
kurulmustur. ilk kurulan Strateji Gelistirme Kurulu okul midiirii, basyardimcisi, 2 alan sefi, okul aile birligi
baskani olarak, Stratejik Planlama Ekibi ise 4 m{idir yardimcisi, 4 6getmen,1 veli olarak kurulmustur. Daha
sonra ekipler giincellenerek asagidaki gibi ekipler olusturulmustur

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2:Strateji Gelistirme Kurulu Tablosu

SIRA ADI SOYADI GOREViI
NO
1 Nedime SUSLU Okul Mudri
2 Goktirk GEZER Miudir Yardimcisi
3 Selami UGURLU Ogretmen
4 Ebubekir GELIK Ogretmen
5 Serpil GOGER Okul Aile Birligi Bagkani
6 Asim GENC Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
7 Mine DINGER Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 3: Stratejik Plan Ekibi Tablosu

SIRANO  ADI SOYADI GOREViI
1 Mesude TUTUK Midur Yardimcisi
2 irem NUMAN ACAROGLU P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 Gonca SiISMANOGLU Ogretmen
4 Sevgi POTUKOGLU Ogretmen
5 Ozlem DOGAN Ogretmen
6 Gamze Hatice KUCUK Ogretmen
6 Gilay CEYLAN Gonalla Veli



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini
saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

MillT Egitim Bakanligi 2022/21 sayili genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programina
uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. ilgili mevzuat ve gelen yazilar
ozellikle dogrultusunda okulumuz 2024-2028 stratejik planini hazirlama ¢alismalarina baslamistir. Bu
surecte ¢alisanlarin aktif katihm ve katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Calismalar, "Kamu
idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda ortaya konulan siire¢ ve model énerilerine uygun olarak
yuratilmistir. Bu cercevede, stratejik plan calismalarini yiirtitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben
hazirhk calismalarina baslanmis amag, hedef ve stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve
ihtiyaglari belirlemek igin hazirlik programi ¢ergevesinde durum analizi ¢alismalari yapilmistir. Takvim
dogrultusunda asagidaki kurullar olusturulmustur.

Okulumuz Stratejik Plan Ekibi tarafindan 10.10.2024 tarihinde Mdudir Yardimcisi, Ogrenci
Temsilcileri, Ogretmenler, Veli Temsilcilerinin ve ¢alisan personelin katilimiyla GZFT analizi basta olmak
Uzere misyon, vizyon, temel degerler, amaglar ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup c¢alismalari
yapilmistir. Bu calismalarda fikir tepsisi ve beyin firtinasi yontemi kullaniimistir. Calismalar sonucunda
okulumuzun bes yillik plan siireci icin gelecek 6ngorileri alinmistir.

Calismalar Okul Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur. Bu toplantilarda alinan kararlar
dogrultusunda gerekli degisiklik ve diizeltmeler yapilmistir. 22.04.2024 tarihinde yapilan Okul Stratejik
Plan Ust Kurulu toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda stratejik plana son hali verilmistir

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

1.3. Ekibin Sunusu

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planina, Stratejik plan hazirlama ekibi ve Okul Gelisim Yonetim Ekibi
tarafindan, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama galismalari kapsaminda okulumuzda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan énceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve

hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

GZFT (SWOT) analizi ¢calismasinda ortaya ¢ikan zayif yonler iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glclu yonler ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; dnimizdeki
dénemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi

2, Durum Analizi
Durum analizi boliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.
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Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tGriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gugla ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1.

Kurumsal Tarihge

Gélbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2002 - 2003 é§retim yilinda BiLGISAYAR, ELEKTRONIK, ELEKTRIK,
METAL ISLERI, MOBILYA VE DEKORASYON Béliimleri ile egitim 6gretime baslamistir.

2005 - 2006 Egitim Ogretim yilinda MEGEP tarafindan hazirlanan yeni modiiler sistemin uygulanmasi ile
birlikte endiistri meslek lisesi biinyesinde 5 olan béliim sayisi 4 teknoloji alanina (bilisim teknolojisi,
elektrik/elektronik teknolojisi, metal teknolojisi, ahsap teknolojisi) déniistiirilmustiir.

2005 - 2006 egitim 6gretim yilinda Anadolu Meslek Lisesi biinyesinde Bilisim teknolojisi alani agiimistir.(
2007/2008 égretim yilinda genel mudiirliigiimiiz tarafindan égrenci alinmayarak kademeli olarak
kapatiimasi karari alinmistir.)

2007 - 2008 Egitim égretim yilinda Anadolu teknik lisesi biinyesinde bilisim teknolojisi alani
acilmistir.2008/2009 Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde elektrik/elektronik teknolojisi alani
aclimistir.

2010 - 2011 Egitim Odretim yilinda 24 derslikli ek bina hizmete girmistir. idari bina olarak kullaniimaya
baslanmis ve A-Blok olarak yeniden adlandiriimistir.

2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda kademeli olarak Anadolu Teknik Lisesi Anadolu Teknik Programina ve
Anadolu Meslek Lisesi Anadolu Meslek Programina gegis yapmistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Teknik Programi Bilisim Teknolojileri Alani Bakanligimizca
resen kapatiimistir. Ayrica 2018-2019 Egitim Odretim yilinda Anadolu Teknik Programi Elektrik Elektronik
Teknolojisi alani sinavila égrenci alan okul kategorisine alinmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Meslek Programi Makine Teknolojileri Alani Bakanligimiz
tarafindan agilmistir.

Halen Okulumuzda;

Anadolu Meslek Programi:

Bilisim Teknolojisi Alani

Elektrik Elektronik teknolojisi Alani
Makine Teknolojisi Alani

Metal Teknolojisi Alani

Mobilya ve i¢ Mekdn Tasarimi Alanlarinda

Anadolu Teknik Programi:
Elektrik Elektronik Teknolojisi Alaninda

Mesleki Egitim Programi:

Bilisim Teknolojisi Alani

Elektrik Elektronik teknolojisi Alani

Metal Teknolojisi Alani

Mobilya ve i¢ Mekdn Tasarimi Alanlarinda egitim verilmektedir
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2.2. Okulun bina durumu

Okulumuz 17400 m2 alana sahiptir. 3 binadan olusan olusmaktadir. Okulumuz kismen
agaclandirilmis ve ¢imlendirilmistir. Okulumuz 3 bloktan olusmaktadir.

A Blok; 2010-2011 yilinda hizmete girmistir. Dersliklerin ve idari odalarin oldugu binadir.

B Blok; Elektrik elektronik Teknolojisi, Bilisim Teknolojileri ve Makine ve Tasarim Teknolojisi
alanlarinin oldugu binadir.

C Blok ; Metal teknolojisi ve Mobilya ve i¢c Mekan Tasarimi Alanlarina ait atdlyelerin bulundugu
binadir.

2.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Madirligimiizin 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag, 4 hedef ve 35 eylemimiz
bulunmaktadir.

Yakin dinya tarihi agisindan 2020 yilinin 6nemli izler birakan bir yil olarak hatirlanacagi
muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 virisi, tim diinyaya hizla yayilmis ve kisa
bir siire sonra Diinya Saglhk Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan edilmistir. Miidiirligiimiiz; COVID-19
salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve Bakanligimizin egitime ara verme
kararini acikladigi dénemde tim hazirliklarini tamamlamistir. Bu sireg, MudurlGgliimizin gerekli
durumlarda egitim ve Ogretim faaliyetlerini cevrimici ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini
dijitallestirme egilimlerini gliclendirmistir.

COVID-19 salgin slireci bazi performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme agisindan bazi
hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamistir. COVID-19 salgini siirecindeki izolasyon ve okulda ayri
kalinan siire 6grencilerimizde davranissal bozukluklara ve uyum sorunlarina sebep olmustur. Maddi
durumu zayif 6grencilerimiz her ne kadar iyilestirme ¢abasinda bulunsak da egitim-6gretime yeterince
erisememistir.

Sosyal etkinliklerin biyuk bir cogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince salginin
bulusma riski nedeniyle kisith sayilarla gerceklesmesi bu performans gosterge hedeflerine
ulasilamamasinda biyiik etkisi olmustur.

Ulkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi nedeniyle planladigimiz bircok sosyal etkinlik
maddi ve manevi motivasyon eksikligi nedeniyle gerceklesememistir. Bu siirecte okulumuzda deprem
bolgesine gonderilmek (izere soba Uretimi yapilmis, 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimiz yardimlasma
bilinciyle bircok yardimda bulunmuslardir.
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Tablo 4: 2019-2023 stratejik Plan Gergeklestirme Durumu

PG.1.1.a
PG.1.1.b
PG.1.1.c
PG.1.1.d
PG.1.1.e
PG.1.1.f
PG.1.1.g
PG.2.1.a
PG.2.1.b
PG.2.1.c
PG.2.1.d
PG.2.1.e
PG.2.1.f
PG.2.1.g

PG.2.1.h

PG.2.1.i
PG.2.1.i
PG.2.1.j
PG.2.1.k
PG.2.2.a

PG.2.2.b

PERFORMANS GOSTERGESI

Orgiin egitimde 20 giin ve lizeri devamsiz
ogrenci orani (%)

(OKULDAN) Zorunlu egitimden erken
ayrilma orani (%)

Ortaogretimde Orgiin egitim disina gikan
Ogrenci orani (%)

Ortadgretimde tamamlama orani(%)

Bireysel gortisme yapilan veli sayisi
Agilan alan sayisi

Yapilan alan tanitimindan faydalanan
ogrenci sayisi

Ogrencilerin yilsonu basari

puani ortalamalari

Sanat, bilim, kultlr ve spor alanlarinda en
az bir faaliyete katilan

Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci
orani

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Ortadgretimde sinif tekrar orani

Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan
Ogrenci orani
Yetistirme kursu sayisi

Obezite, saglikli yasam ve saglikli
beslenme konusunda diizenlenen
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Kaynastirma egitimi konusunda
bilgilendirilen 6gretmen sayisi
Kaynastirma egitimi konusunda
bilgilendirilen veli sayisi

Universite sinavi ile ilgili bilgilendirilen
Ogrenci sayisi

Universite sinavi ile ilgili bilgilendirilen
veli sayisi

Ust kuruma yerlesen égrenci orani (%)

Mesleki ve teknik ortadgretim
mezunlarinin

mesleki yeterliliklerine yonelik isveren
memnuniyet orani

12

88

530

300

63

26

425

79

400

230

105

12,6

80

37

6,1

6,7

87

530

300

62

10

17

10

10

15

450

79

425

230

125

13,6

80

87

102

326

61,3

54

14

17

501

74

35

237

30

21

80



PG.2.2.c | Okul, 6grenci ve 6gretmenlerin yaptigi 0 0 4
patent veya faydali model basvuru sayisi,

PG.2.2.d isletmeler ile yapilan isbirligi protokol 0 0 2
sayisl

PG.2.2.e | Okul biinyesinde yiritilen proje sayisi 0 0 1

PG.2.2.f Mesleki ve teknik ortadgretim 16 22 30

mezunlarinin isgliciine katilim orani (%)
Alaninda istihdam edilen mezun orani (%)
PG.2.2.f | Mesleki ve teknik ortadgretim 20 17 14
mezunlarinin isgliciine katilim orani (%)
Alan disi istihdam
edilen mezun orani (%)

PG.2.2.f Mesleki ve teknik ortaégretim 64 61 55
mezunlarinin isgliciine katilim orani (%)
Diger
PG.3.2.a | Okul Guvenlik Personeli 1 1 1
PG.3.2.b Kantin Denetimi Sayisi(Ay) 0 0 8
PG.3.2.c Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 23 26
PG.3.2.d Personel is Giivenligi Egitimine Katilim 85 85 82
Orani
PG.3.2.e | Kitliphaneden yararlanan 6grenci orani 0 10 17
PG.3.2.f Engellilerin kullanimina yonelik 1 1 1
diizenleme yapilma sayisi
PG.3.2.g | Bakim onarim sayisi 1 1 1
PG.3.2.h Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal 2 10 12

faaliyet sayisi

Plan dénemi icerisinde, COVID-19 salgini nedeniyle bazi hedeflerde 6nemli 6lclide sapmalar olsa
da, plan dénemi sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi bazi amaclarda yiksek seviyede
gerceklesmistir

2.4. Yasal Yiikiimlulikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yukleyen, okul/kurumun faaliyet alanini
dizenleyen mevzuat gbdzden gegirilerek yasal yukimlulikler listesi olusturulmustur. Mevzuat
analizinin ¢iktilari daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gézden gegirilmesinde kullaniimistir.
Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. idarenin, gorevlerini yiritirken bu sinirlarin

disina gtkmamasi saglanmistir.
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Okulumuz yasal yetki, gorev ve sorumluluklari, basta T.C. Anayasasi olmak lzere 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda KHK
hiikiimlerine dayanilarak 28471 sayil Resmi Gazete 'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg il ve ilge

Milli Egitim MudurllUkleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.

Tablo 5: Stratejik Plan Yiikiimliiliikleri (Kanunlar)

657 Devlet Memurlari Kanunu
1739 Milli Egitim Temel Kanunu
4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3308 Mesleki Egitim Kanunu

Tablo 6:Stratejik Plan Yiikiimliiliikleri (Yonetmelikler)

YONETMELIKLER

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
MillT Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Millt Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Muhur Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi



MillT Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

YASAL YUKUMLULUKLER

1. Yonetim Hizmetleri

1.

Kanun, tlziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine
verilen gorevleri yapmak.

Bulundugu gorev alanindaki egitim hizmetlerini incelemek, gérev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak, olmayanlari
yetkili makamlara bildirmek.

2. Iinsan Kaynaklari Hizmetleri

1.

LN

Okul Muddrligine bagli gorevli personel icin 6gretmen bilgi defteri ve formlarini tutmak,
bu konuda ilge ve il ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek
ogretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek.

llce ve il icinde nakil isteyen 6gretmenlerin gérev yeri taleplerini ilce ve il Milli Egitim
Mdiduirligine sunmak

ihtiyag halinde vekil ve {icretli 6gretmen gorevlendirilmesini ilce Makamina teklif etmek
ve alinacak onay dogrultusunda islem yapmak.

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak.

Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yurutmek.

Emekliye ayrilmalari gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.
Personelin 6zlik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini ylritmek.

Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli islemleri yaparak ilgili makama
iletmek.

3. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1.

Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim
amaglarinin okul ve kurumlarda gergeklestirilmesini saglamak.

Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda ylritilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tirli
bolicu, yikici ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

Ogrenciler ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis
yayinlardan korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger gortlen durumlari ilgili
makamlara bildirmek.

Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli isbirligi yapmak.

Okullarda Rehberlik Servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gereg ve benzeri
bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yurutilmesini saglamak.
Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak.
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7. Golbasi RAM ile gerekli koordinasyonu saglamak.
8. ilkokuldan itibaren égrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine ve verimli ¢calisma aliskanligl kazanmalarina yonelik tedbirler almak.
9. Kurumun ders ve laboratuvar arag ve gerecleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim
malzemelerine ait ihtiyaglari tespit etmek, planlamak ve ilgili yerlere iletmek.
10. Yurt disinda 68renim gorirken yurda dénen, ilkokul 6grencilerinin nakil islemlerinin
mevzuata gore ylrutilmesini saglamak.
11. Okul komisyon ve kurullarinin mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak.
12. Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak.
13. Okul da toplum ve insan saghgi ile ilgili halka agik kurs ve seminer diizenlemek.
14. Ogrencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini, sporcu
ogrencilere gerekli saghk hizmetlerinin verilmesi igin koordinasyonu saglamak.
15. Okul da egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda gorilen aksakliklari tespit etmek,
dizeltilmesi igin ilgili makamlara rapor sunmak.
16. Okulun verdigi diploma ve belgeleri hazirlamak, onaylamak ve bunlara ait evraklari
arsivlemexk.
17. Ogrencilerin serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlari vb. amatér
faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve hizmetleri ylritmek.
18. Okul igi ve okullar arasi beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiritmek.
19. Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak.
20. Okul Aile Birliginin usuliine uygun olarak ¢alismalarini saglamak.
21. Okul da yapilan egitici calismalari ilgili ydnetmelige gore denetlemek, 6rnek ¢alismalari
cevreye duyurmak ve tesvik edici yarismalar diizenlemek.
22. Okul da saglik, beslenme, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarinin
uygulanmasi i¢in tedbirler almak.
4. Biitce-Yatirrm Hizmetleri
1. ilge sinirlariicindeki il ve Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, arag ve geregler ile il ve
Bakanligin diger imkanlarindan, okulun faydalanmasini saglamak.
2. Okulun egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini yiritmek.
3. Bakanlik, il, ilce ve Kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve
gerekli ddenegin saglanmasi icin ilgili makamlara teklifte bulunmak
4. Genel Biitgeden Okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak alinmasini
saglamak.
5. Okulun egitime iliskin tahmini bitgesini hazirlayarak TEFBIS sistemine girmek, ilce ve il
MEM’e sunmak.
6. Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak.
7. Diger her tirlu parasal is ve islemleri yapmak.
6. Sivil Savunma Hizmetleri
1. Okul icin sivil savunma ile ilgili plan ve programlari diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve
tedbirleri almak.
2. Sivil Savunma Teskilati ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin aksamadan yiritilmesini
temin etmek.
7. Arastirma-Planlama-istatistik Hizmetleri
1. Genel nifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artisi ve ilgisini
tespit etmek, bu tespitlere gore 6grenci dagilimini planlamak.
2. Her turli istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
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formlari hazirlamak ve gelistirmek.

Okulun bina, arac ve gerec durumlarini gésteren istatistik ve kartlarin tutulmasini
saglamak.

Okul genelinde basari, disiplin vb. durumlarini takip etmek ve degerlendirmek.

Ogrenci ve 6gretmenlerin okulda dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin gerekli
¢alismayi yapmak.

Hizmetlerin ¢abuk ve verimli ylritilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak.
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2.5.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim MudurlGgine gorev ve sorumluluk yikleyen amir hikiimlerin tespit edilmesi icin tim Ust
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Tablo 7: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili B6liim/ Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol | 9.Madde, 41.Madde Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
Kanunu etkin  ve verimli  kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama izleme
ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Tumd 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
MEB Kalite Cergevesi Tumu Hedef ve Stratejilerin
Belirlenmesi
MEB 2023 Biitge Yili Sunusu Tumu Bltce calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tumi Hedef ve Stratejilerin
Belirlenmesi
2022-2023 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin
istatistikleri Belirlenmesi
Kamu idareleri igin Stratejik Plan Tumdi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Hazirlama Kilavuzu Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumd MEB  Politikalari  Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Tumu 5 yillik kurumsal hedeflerin Her
Performans Programlari Hakkinda bir mali yil i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tumd Her bir mali yil icin belirlenen
Raporu Hakkinda Yonetmelik hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Ankara il Milli Egitim Midurliigi 2024- Tumdi Amag, hedef, gostergede
2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
Gélbasi ilge Milli Egitim Mudarltgi 2024- | Tumi Amacg, hedef, gostergede
2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
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2.6. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi giktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel Urin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {riin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi amag,

hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 8: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri kayit-nakil isleri devam-devamsizlik sinif gegme
. Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Ders disi faaliyet is ve islemleri

Ders kitaplarinin dagitimi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak

Anma ve kutlama programlarinin yirittlmesi

Sosyal faaliyetler Gezi, yarisma, turnuvalara katilim
Sportif faaliyetler Yarigmalar
Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler Mize, sergi, 6ren yerlerine geziler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

isletmelerde beceri egitimi faaliyetleri
sanayi ile yapilan protokoller

Sosyal Medya Platformalarinda Okulun Tanitimi
Okul-Aile is birligi toplantilari
Egitim-6gretim is ve islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Sinavlar

Olgme degerlendirme faaliyetleri Deneme Sinavlari

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Ogrenme ortamlarina . ' )
Kurum Teknolojik Alt yapi Hizmetleri

yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler Sosyal, Kiiltlrel Faaliyetler, Geziler
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2.7. Paydas Analizi

Paydas analizi, bir kurumun etkilesimde oldugu tim taraflari tanimlamak ve onlarin ihtiyaclarini,
beklentilerini ve endiselerini anlamak icin 6nemli bir aractir. Okulumuzun paydas analizi
calismalarinda Griin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikarak bir paydas listesi hazirlanmis. Bu

liste olusturulurken gesitli kaynaklardan yararlaniimis:

Kurumun Mevzuati ve Tegkilat Semasi: Kurumun hangi yasal dizenlemelere tabi oldugu ve

organizasyon yapisi, hangi paydas gruplarinin bulundugunu belirlemeye yardimci olabilir.

Toplantilarin  Sonuglari: Gergeklestirilen toplantilar, katilimcilarin  gorislerini, 6nerilerini  ve
endiselerini belirttikleri 6nemli bir platform olmustur. Bu toplantilarda elde edilen bilgiler,

paydaslarla ilgili daha fazla anlayis saglamistir.

Ogrenci, veli, ¢alisan, isletme yetkilisi memnuiyet anketleri: Okulun sunulan hizmetlerinin ve is

slreclerinin paydas gruplarinin bu sireclerle etkilesimde oldugunu anlamak icin dnemlidir.

Yasal Yiikimliiliikler ve Faaliyet Alanlari: Mevzuat gereklilikleri ve kurumun faaliyet alanlari, hangi

paydas gruplarinin etkilenebilecegini belirlemeye yardimci olmustur

Okulun 2019-2023 Stratejik Plani: Onceki stratejik planimiz, kurumun hedeflerini ve énceliklerini

belirlemekte bizim icin dnemli bir kaynak olmustur.

Bu bilgilerin bir araya getirilmesi, paydaslarin kimler oldugunu, hangi konularda ilgili olduklarini ve
nasil etkilesimde bulunabileceklerini belirlemeye yardimci olmustur. Bu analiz, kurumun katihmciligi
saglamak, politikalarini gelistirmek ve paydaslarin ihtiyaglarina cevap vermek igin stratejik planlama

sirecinde 6nemli bir adim olmustur

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak Gzere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrenci Memnuniyeti

A) ULASILABILIRLIK VE ILETISIM
B) DILEK, ONERI VE SIKAYETLER
C) GUVENILIRLIK

D) GUVENLIK

E) KARARLARA KATILIM

F) OGRENCI iSLERI

G) EGITIM-OGRETIM

H) DERS ARASI

i) OKULUN FiZziKi ORTAMI

J) OKULUN KANTIN, YEMEKHANE VE...

K) SOSYAL, KULTUREL VE SPOR ETKiNLIKLERI
L) EGITiCI KOL CALISMALARI
M) BELIRLI GUN VE HAFTALAR

N) DEGERLENDIRME,ODUL, TESEKKUR VE TAKDIR...

0) OLUMLU DAVRANIS KAZANMA VE EGITiM

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Ankete Katilim:402 Ogrenci

Tablo 9: Ogrenci Anket Sonuclar

A) Ulasilabilirlik Ve iletisim 68,2
B) Dilek, Oneri Ve Sikayetler 57,47
C) Gavenilirlik 67,73
D) Guvenlik 61,9
E) Kararlara Katilim 61,5
F) Ogrenci isleri 69,4
G) Egitim-Ogretim 64,66
H) Ders Arasi 55,7
i) Okulun Fiziki Ortami 61,6
J) Okulun Kantin, Yemekhane Ve Yatakhaneleri 45,7
K) Sosyal, Kilttirel Ve Spor Etkinlikleri 54,6
L) Egitici Kol Calismalari 58
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M) Belirli Glin Ve Haftalar 69,2

N) Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir Ve Takdir Belgeleri 62,53

O) Olumlu Davranis Kazanma Ve Egitim 69,08

OGYE tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketi incelendiginde yilizde olarak en distk
basliklar J) Okulun Kantin, Yemekhane Ve Yatakhaneleri %45,7 olarak ilk sirada K) Sosyal, Kiltirel ve
Spor Etkinlikleri 56,6 ile ikinci sirada goriilmUstiir. Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin
fiyatlari uygundur soru maddesinin memnuniyet oranin disik oldugu tespit edilmis, bu konuda kantin
tavan-taban fiyatlari denetlenmis, Uygunsuzluk olmadigi tespit edilmis, Askida ekmek vb yardimlasma
projelerle alim gli¢li diisiik 6grencilerimize yonelik galismalarin yapilmasi kararlastirildi. k) Sosyal,
Kultarel ve Spor Etkinlikleri konusu okulumuz OGYE tarafindan bir alt ekip kurularak iyilestirilmesi
gereken baslik altina alinmis ve ¢alismalara baslanmistir.
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Calisan Anketi Sonuglari:

Galisan Memnuniyet

H) iSBIRLIGI VE iLETiSIM

L)TOPLUMA ETKi VE KATKI DURUMUNUN ALGILANMASI
A) YONETICILERIN LIDERLIK DAVRANISLARI.

K)SOSYAL ETKINLIKLER

B) IYILESTIRME ETKINLIKLERINE DESTEK VE KATILIMI

E) INSAN KAYNAKLARININ ETKiLI YONETIMI

i) MOTIVASYON VE TATMIN

F) KARARLARA KATILIM

J)KISISEL VE MESLEKi GELISIM

C) MOTIVASYON TANIMA VE TAKDIR YAKLASIMI

G) CALISMA ORTAMI

D) PERFORMANS DEGERLENDIRME

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Ankete Katilim:50 Calisan
Tablo 10: Ogrenci Anket Sonuglari
A) Yoneticilerin Liderlik Davranislari. 76,12
B) iyilestirme Etkinliklerine Destek Ve Katilimi 73,64
C) Motivasyon Tanima Ve Takdir Yaklasimi 69
D) Performans Degerlendirme 63,26667
E) insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi 73,1
F) Kararlara Katilim 72,53333
G) Calisma Ortami 66,25
H) isbirligi Ve iletisim 81
i) Motivasyon Ve Tatmin 72,66667
J)Kisisel Ve Mesleki Gelisim 72,4
K)Sosyal Etkinlikler 73,8
L)Topluma Etki Ve Katki Durumunun Algilanmasi 76,9

Calisan memnuniyet adresi incelendiginde D) PERFORMANS DEGERLENDIRME % 63,26 ile en
dustik olur iken ikinci en duslik ise G) CALISMA ORTAMI % 66,25 ile ikinci sirada gorilmstiir.
Cahlisanlarimizin genelde Ulcret konusunda motivesinin disik oldugu, okulda dedikodu, gruplasma
konusunda memnuniyetsizliklerini ifade etmislerdir. Bu konuda 6gretmenlere yonelik kahvalti, iftar,
o0gretmenlere yonelik koro, halk oyunlari tarzi etkinliklerin arttiriimasi kararlastiriimistir.
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Veli Anketi Sonuclari:
Veli Memnuniyeti

H) Ogrenci isleri
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma
B) iletisim (dinleme, dikkate alma, yanitlama vb.)
D) Guvenilirlik
J) Sinif Ortami
R) Olumlu Davranis Kazanma
1) Ders Programlari
F) Guvenlik
K) Ders Arag-Geregleri ve Donatim
M) Okulun Fiziki Ortami
L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaglarini karsilama...
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler
0) Sosyal, Kilturel, Bilimsel ve Sportif vb. Faaliyetler...
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri
G) Kararlara Katilim
N) Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Ankete Katilim:338 Veli
Tablo 11: Veli Anket Sonuglari
A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 82,53
B) iletisim (Dinleme, Dikkate Alma, Yanitlama Vb.) 81,27
C) Dilek, Oneri Ve Sikayetler 73,93
D) Guvenilirlik 79,8
E) Rehberlik Ve Yonlendirme Hizmetleri 71,73
F) Glvenlik 75,15
G) Kararlara Katihm 70,6
H) Ogrenci isleri 86,35
1) Ders Programlari 76,7
J) Sinif Ortami 79,55
K) Ders Arag-Geregleri Ve Donatim 75,13
L) Ders Arasi (Dinlenme Ve ihtiyaclarini Karsilama Yeterliligi) 74,47
M) Okulun Fiziki Ortami 75,07
N) Kantin, Yemekhane Ve Yatakhaneleri 65,87
0) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel Ve Sportif Vb. Faaliyetler (Katilimci Veya izleyici Olarak) | 72,47
R) Olumlu Davranis Kazanma 76,9

N) OKULUN KANTIN, YEMEKHANE ve YATAKHANELERI %65,87 ile en disik konu iken G) Kararlara

Katilim %70,6 ile ikinci en disik konu oldugu goriilmistir. Kantin konusunun 6grenci memnuniyetinin

veliye de kismen yansidigi distintlmekte olup 6grenci ve veli istegi dogrultusunda {rlin

bulunduramayacagimiz veli toplantilarinda belirtmistik. Ancak G) Kararlara Katilim rehberlik servisince

degerlendirilecektir. Ayrica OGYE alt ekiplerden birini de bu konuda olusturacaktir.



Isletme Memnuniyet Sonuclari

isletme Memnuniyeti

A) iletisim

B) isbirligi

C) Dilek, Oneri ve Sikayetler

D) Guvenilirlik

E) Kararlara Katilim

F) Okulda Uygulanan Programlarin Niteligi ve Yeterliligi
G) Program Gelistirme

H) Egitimcilerin Yeterliligi

1) Egitim Arag ve Gerecinin, Okul ve Atelye Donaniminin...
J) isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin ise...
K) isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin...
L) isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin...

M) isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin...

82 8 8 8 90 92 94 96 98 100
Ankete Katilim:40 isletme

Tablo 12 :isletme Anket Sonuclar
A) iletisim 95,8
B) igbirligi 93,5
C) Dilek, Oneri Ve Sikayetler 95
D) Guvenilirlik 89,8
E) Kararlara Katihm 92,9
F) Okulda Uygulanan Programlarin Niteligi Ve Yeterliligi 87,8
G) Program Gelistirme 89,5
H) Egitimcilerin Yeterliligi 97,8
1) Egitim Arag Ve Gerecinin, Okul Ve Atelye Donaniminin Yeterliligi 93,5
J) isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin ise iliskin Tavir, Tutum Ve Davranislar 91,8
K) isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Ekip Calismalarina Yatkinlig 94,9
L) isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Bilgi Ve iletisim Teknolojilerine Yatkinlig 94
M) isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Bilgi Ve Beceri Diizeyi 90,4
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isletme memnuniyet anketine gére F) Okulda Uygulanan Programlarin Niteligi ve Yeterliligi
(%90,4)ve D) Guvenilirlik (%94) en dislik konular oldugu goérilmustlr. Oranlar zayif degil ancak
gelistirilmeli olarak degerlendirilecektir. Ogrencinin okulda aldigi miifredat her isletmenin istegini tam
olarak karsilamamaktadir. Ogrenciler isletmelerinde ayni okul ortami gibi oldugu hatirlatilacak ve
uyarilacak, tiim idareciler olarak cevremizdeki isletmelere ziyaretleri artirmak daha fazla konuda goriiste
bulunup bizden istediklerini dogrudan talep etme karari alinmistir.

2.8.  Okul/Kurum igi Analiz

Bu boliminde; okulumuzun organizasyon vyapisi, insan kaynaklari, egitimde teknoloji
kullanimi, teknolojik altyapi ve donanimi, mali kaynaklari analiz edilmistir.

Organizasyon Semasi

Golbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MiidirlGgiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari basta
Anayasa olmak lzere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger ilgili Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname ve yonetmeliklerle belirlenmistir.

Okulumuzda bulunan birimlerin tamami okul midiriinin kendilerine verdigi gorev ve
sorumluluklari yiritmekle gorevlendirilmistir.

Golbasl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midrliglinde; Okulumuzda bulunan 1 midur
basyardimcisi ve 6 miudir yardimcisi midire bagli olarak ¢alismaktadir. Diger alt ¢calisma guruplari 6
mudir yardimcisi tarafindan verilen gérev dagilimina gore galismalarini siirdirmektedir. Ogretmenler ve
ogrenciler, memur ve hizmetliler olusturulan ¢alisma guruplari ile dnce bagl bulundugu madar
yardimcisina daha sonra midure karsi sorumludurlar.

Okulumuzun Okul Aile Birligi 6ncelikle okul midiiriine karsi sorumludur. is ve islemlerin
ylritilmesi ile ilgili olarak da mudir yardimcilari ile esgidiim icinde calismaktadir.

Tablo 13: idari Kadro Yapisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Madir - 1 1
2 Midur Bas Yrd. 1 - 1
3 Middr Yrd. 2 4 6
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Midur

Okul-Aile Birligi OGYE Bagyardimicisi

>y

Mudur
Yardimcilari

Genel Kiltlr
Ogretmenleri

Meslek

Komisyonlar Kurullar sy .
¥ Ogretmenleri

Sekil 1 :Teskilat Yapisi

Tablo 14: idari Kadro Egitim Durumu

On Lisans _
Lisans 4
Yiksek Lisans 4

2.9. insan Kaynaklari
Tablo 15: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul /Kurum Miidiirii o Tirk millf egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
diger ilgili mevzuat hiikimleri dogrultusunda yonetir

e Ogretim yili baslamadan énce personelin is béliimiini yapar

o Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.

e  Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye,
kiitiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglik ve glivenlik
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Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcilan

sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur
Kurul, komisyon ve ekipleri olusturur

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler,
blitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her turli tedbiri alir.

Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve
disiplin islerini yurtir.

Rehberlik hizmetlerinin yuritilmesini saglar

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar

Egitim ve ogretimle ilgili her tlirli mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar

Stratejik plan ve biitce dnerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar

Elektronik ortamda yuritilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar

Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli koruyucu guivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar

Ogrenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlk eder

Mudir yardimcilarinin calismalarini izler

Ders programini hazirlar

Nobet programini hazirlar

Maas, ekders ve Ucret bordrolarini diizenler

Tasinir kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini ylritar
Personelin devam durumunu takip eder

Personel goreve baslama-ayrilma islemlerini yapar

Tefbis ile ilgili islemleri yapar

Okul-aile ile ilgili islemleri yapar

Sendikalarla ilgili is ve islemleri yaratar

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylriitme komisyonuna
baskanlik eder

Mazeret ve ortak sinav programi hazirlar

isletmelerde mesleki egitim ¢alismalarini koordine eder

Okul 6grencilerinin SGK islemlerini yiratir

Ders Ucreti karsiligi calisan 6gretmenlerin SGK ve (icret islemlerini
yuratur

Devlet Katkisi islemlerini yiritir

Universite Tanitim, Mezunlari izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik
ve Danisma Hizmetlerini ylritir

Koordinator 6gretmenlerin gorev dagilimlarini yapar

Muayene ve Kabul Komisyonu ile Sayim Kurulu’na baskanlk eder.
is saglig1 ve Guivenligi de okulun isveren Vekili gérevini yiiriitiir
Stratejik Plana ait is ve islemlerini ylruttr

Okulun Web sayfasinin ve mailinin diizenli olarak takibini yapar
Doner Sermaye ile ilgili is ve islemleri yapmak

Alan/Atoyle seflerinin calismalarini takip eder

Ambarin kontrol ve denetimini yapar

Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini ait is ve islemlerini
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Atolye ve Bolim Sefleri

takip eder.

Okula gelen 6deneklerin usule uygun ve zamaninda harcanmasini
saglamak ve 6denek talebinde bulunur

Elektrik, su, dogalgaz, telefon, temizlik malzeme alimi, hizmet alimi
vb. gibi is ve islemleri ylratar

Huzur hakki is ve islemlerini ylrGtir

Kiglk onarim islerini takip eder

Alan dal agma / kapama ile ilgili is ve islemleri yUrattr

Surekli isci ve iskur personeli olarak ¢alisan okul yardimci
hizmetler sinifi personelinin is ve islemlerini yapar

Okulun tasinirlarinin giris gikis islemlerini ve tasinir islemlerini
yuratur

Sayim kuruluna baskanlik eder

Brifing dosyasini hazirlar

Form ve istatistik ile ilgili is ve islemlerini ylratar

Alan ve atélye seflerine boltimleri ile ilgili protokoller hazirlatir ve
denetler

AB projeleri, hazirlanmasina ve uygulanmasina iliskin ¢alismalari
gerekli koordinasyonlari saglayarak yuratir

Alan — Dal, se¢meli ders secimi ilgili, is ve islemlerini yurttir
Ogrenci nébet listesini hazirlar

Diploma ve isyeri agma belgeleri ile ilgili is ve islemlerin
ylritilmesi ve takibini saglar

Europass Sertifika is ve islemlerini ytratir

Mezuniyet toreni ve yillik ile ilgili is ve islemleri yuratir

Ders kitaplari dagitimi gorevini ylritir

Mesleki Egitim Merkezi -MESEM is ve islemlerinin yapar

Mesleki Acik Ogretim Lisesi is ve islemlerini yapar

Tam giin —=Tam yil, Mesleki Agik Ogretim Yiiz Yiize Egitim
uygulamalari, meslek kazandirma kurslariyla ilgili her tirli is ve
islemleri yapar

DYNED ile ilgili is ve islemleri ylrttur

Okul Belediye isbirligi ile ilgili is ve islemleri yapar

Okul kantini ile ilgili is ve islemleri yGratur

OSYM ,SRC, Acik Ogretim Lisesi ve benzeri sinavlarda okul binasini
sinava hazir hale getirilmesini saglar

Oz Degerlendirme ile ilgili tim is ve islemleri yiritir

Ulusal projeler ile ilgili is ve islemleri ytrtttr

TUBITAK, E-Twinning ile ilgili is ve islemleri planlar

Sifir Atik Projesi ile ilgili is ve islemleri ylratir

Okula nakil gelen ve okuldan nakil giden 6grencilerin is ve
islemlerini yapar

Destek Egitim Uygulamasi ile ilgili is ve islemleri ylrttir

Resmi bayram ile resmi torenlerin yapilmasi ve bayramlarin
kutlanmasi ilgili komisyonlari kurmak, komisyonlarin ¢alismalarini
takip eder

Okul gezileri ile ilgili is ve islemlerini ytrutur

Okulun sosyal platformlarini takip eder

Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim,
onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini
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Ogretmenler

Yonetim isleri ve Biiro
Memuru
Yardimci Hizmetler Personeli

saglar.

Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla
ilgili aragc-gere¢ ve malzemelerin 6nceden hazirlanmasi icin
ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is
saglhigi ve glvenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi
gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin
alinmasini saglar.

Calisma ortamini temiz tutma aliskanhginin 6grencilerde davranis
haline getirilmesi icin caba gosterir.

Alan/bolim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arac-
gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar

Her 6gretim yili basinda alan/bolim, atolye ve laboratuvarda
gorevli personel arasinda isbolimi yapar

Alan/bdlim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlk eder.
Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve dncl bir rol Gstlenir

Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumludur

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin
gorevleri yuratir

Sorumluluguna verilen 6grenci kullpleri ve toplum hizmeti
¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ylratar.
Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yuratar

Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar

inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar
Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullib, sinif
rehberlik, toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahallt
glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar

Elektronik ortamda yiritdlen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlari takip eder

DYS yazisma islemlerini yapar

Okul binasinin ve bahgesinin temizligini yapar
Kalorifer Yakar
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Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi
1-4vil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10vil 0 0
10.....Uzeri 8 100

Tablo 17: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

2021

2022

2023

2021

2022

2023

‘ TOPLAM ‘ 2

Tablo 18: idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Konulara gore katihm saglanan hizmetigi egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miidir 4 4 14
Miidiir Bas Yardimcilari 2 1 8
Miidiir Yardimcilarn 13 14 61
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Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri H Kadin Erkek Toplam
1-3vil 0 0 0
4-6 Yil 3 0 3
7-10 vil 2 4 6
11-15vil 8 5 13
16-20 11 6 17
20 ve uzeri 23 16 39

Tablo 20: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 8 13 6 9 12

Tablo 21: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Igi E§itim Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Sayisi 5 3 40 18 47 31

Katilmayan Ogretmen Sayisi 42 28 7 13 0 0

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Hizmet Yili

1 isgi 1 Ortaokul 13
2 isci 1 Lise 5
3 isci 1 Lise 13
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Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman Sayisi

Gorigme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan

Sayisi

Rehberlik  Hizmetleri
ile llgili Duzenlenen
Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik

Ogrencilere Yénelik

Velilere Yonelik

274

108

w

2.9.1. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda

derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin sayisi ve ihtiyag durumu

belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte

hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin dislinildigi de belirtilmelidir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gereg¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar 93 121 121 0

Yazici 29 32 32 0
Tasinabilir Bilgisayar 6 6 6 0
Fotokopi Makinasi 5 6 9 2
Projeksiyon 7 7 7 0
internet Baglanti Hizi 300 mbps 300 mbps 300 mbps 300 mbps
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Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Yok Adedi ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi X 2 0
Ekipman Odasi X 4 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amagh Salon X 1 0
Teknoloji ve Tasarim Odasi X 0 0
Bilgisayar laboratuari X 6 0
Yemekhane X 0 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 1
Spor Alanlari X 0 1
Kantin X 1 0
Atolyeler X 23 0
Yardimci Personel Odasi X 1 0
Arsiv X 1 0
Destek Odasi X 4 0

Okulumuziun spor salonu olmamasi, 6grencilerimizin spor etkinlikleri yapmasinda dezavantaj
olusturmaktadir

2.9.2. Kurum Kultiiri

Bir toplumun gelisiminde 6nemli olan, hem maddi hem de manevi degerlerin
olusmasi ve sonraki kusaklara aktarilmasidir. Bu surecte, insanin dogal ve sosyal
cevresine egemenligi, kullanilan araclarin géstergesidir. Ulkemizin saglk politikalarina
uygun saglik personelleri yetistirmek, milli kultur ve tlke ¢ikarlarini 6n planda tutmak,
gelecek nesillerin saglikl yetismelerini saglamak icin temel hedeflerimiz arasindadir.
Ogrencilerimizin cagin gerekliliklerine uygun olarak yetistirilmesi, egitimli, ahlakl ve
vatansever bireyler olmalarini saglamak igin onceliklidir. Milli ve manevi degerlerimizi
benimsemeleri, toplumumuzun birlik ve beraberligini glclendirir ve gelecege daha
umutla bakmamizi saglar.

2.9.3. Kurum Disi Analiz
Golbasl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, basariya ulasmak icin c¢esitli kurumlar ve kisilerle is birligi

34



yapmayi hedefliyor. Bu is birligi yapilmasi gereken kurumlar ve kisiler, stratejik planlarinin vizyonunu
destekleyen temel ve stratejik ortaklar olarak belirlenmistir. Bu ortaklar, okulun basarisini etkileyen
faktorlerde 6nemli bir rol oynar ve okulun hedeflerine ulasmasinda kritik bir 5Gneme sahiptir.

2.9.4. Mali

Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitge blyiikligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yiritaldGga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 2815000TL | 2958000TL | 3105000TL | 3260000TL 3425000 TL
Okul Aile Birligi 172 000 180 000 190 000 200 000 210 000
o TL TL TL TL TL

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 2987000TL | 3138000TL | 3295000TL | 3460 000TL 3635000TL

Okul-aile birligi gelirleri, okulun ihtiyaglarina yonelik kaynak saglamanin yani sira 6grencilerin
katilimini tesvik etmek amaciyla gesitli etkinlikler dizenlemekte de kullaniliyor. Bu gelirler, kiiglik
onarimlardan dgrencilerin il ve ilce capinda diizenlenen etkinliklere katilim masraflarina kadar genis bir
velpazede kullaniliyor. Boylece, okul toplulugunun daha genis bir cercevede etkin olmasi ve 6grencilerin
farkli deneyimler yasamasi saglaniyor. Bu tir etkinlikler ve bakim isleri, 6grencilerin okula olan baglihgini

artirmanin yani sira sosyal ve akademik gelisimlerine katkida bulunuyor.

Tablo 27: Harcama Kalemleri

Harcama Cegsitleri Miktar
Kalemi
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla
Onanm ilgili.her tl'..]r|FI kiicik onarim; 53000 TL
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-
sportif Etkinlikler ile ilgili giderler 55320 TL
faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi 63200 TL
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iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj

giderleri

5400 TL

Kirtasiye

Her tirld kirtasiye ve sarf
malzemesi giderleri

8000 TL
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Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 34452.95 | 6700 143942.34 | 21700 163991.79 | 63200
Kugiik Onarim 60800 109740 42500
Bilgisayar Harcamalari 0 158000 200000
Biiro Makinalari Harcamalari 10000 62200 0
Telefon 1752 3374 5400
Sosyal Faaliyetler 4000 41750 55320
Kirtasiye 2500 5375 8000
GENEL 474248 876733 1891212

Tablo 29: Norm Kadro Durumu

SiraNo  Unvan-Bransi Mevcut ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Midar 1 1 0 0 0
2 Mudir Bas Yardimcisi 1 1 0 0 0
3 Middir Yardimcisi 6 6 0 0 0
4 Beden Egitimi 2 2 0 0 0
5 Bilisim Teknolojileri 8 8 0 1 0
6 Biyoloji 2 2 0 0 0
7 Cografya 2 2 0 0 0
8 Cocuk Gelisimi ve Egitimi 0 0 0 0 0
9 Din Kiltard ve Ahlak Bilgisi 3 3 1 1 0
10 Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektrik 7 7 1 1 0
11 Elektrik-Elektronik Teknolojisi / Elektronik | 6 5 0 0 0
12 Felsefe 2 2 0 0 0
13 Fizik 2 2 0 0 0
14 Gorsel Sanatlar 1 1 0 0 0
15 ingilizce 4 4 0 0 0
16 Kimya / Kimya Teknolojisi 2 2 0 0 0
17 Makine Teknolojisi / Makine ve Tasarim 3 1 2 2 0
Teknolojisi
18 Matematik 6 6 1 0 0
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19 Metal Teknolojisi 5 5 1 0 0
20 Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 4 4 0 0 0
21 Miuzik 1 1 0 0 0
22 Ozel Egitim 1 0 1 1 0
23 Rehberlik 2 2 0 0 0
24 Saglik Bilgisi 1 1 0 0 0
25 Tarih 3 3 0 0 0
26 Tirk Dili ve Edebiyati 8 8 0 0 0
TOPLAM 83 79 7 6 0

2.9.5. istatistiki Veriler
Tablo 30: Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayimiz 500-600 arasinda degismektedir

Tablo 31: Sinif Tekrari Yapan Odrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Pandemi déneminde sinif tekrarina kalan 6grencimiz olmamis, daha sonraki yil 62 i bulmus,

daaha sonraki yillarda normal diizeye inmesi beklenmekdir.

Tablo 32: Okulumuzda diizenlenen téren/kutlama/fuarda gérevli 6gretmen ve 6grenci sayilari

Téren/ Kutlama / Fuar
Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 72 5 35 5 10 3
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik 3 2 6 3 7 3
Ginii
10 Kasim Atatiirk'iit Anma Toreni 5 4 6 2 7 3
27 Aralik Atatiirk'iin Ankaraya Gelisi 26 10 7 3 9 4
13 Ekim Ankara'nin bagkent olusu 8 4 9 3 11 3
12 Mart istiklal Marsinin Kabulii 6 4 5 2 5 2
18 Mart Canakkale Zaferi 10 3 12 3 10 3
19 Mayis Atatiirk'ii Anma ve Genglik 10 2 30 4 10 3
ve Spor Bayrami
Fuar 110 25
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2022 yilinda 27 Aralik Atatiirk'in Ankaraya Gelisi térenleri ilimiz adina okulumuzca gergeklestirilmistir.

Tablo 33: Okulumuzda bulunan sosyal kuliipler

SOSYAL KULUP

Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen

Afete Hazirlik Ve Sivil Savunma 48 3 42 3 58 2
Kuliibii

Felsefe veya Diisiince Egitimi 29 2 30 2 51 2
Kuliibii

Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 66 4 60 4 80 2
Kok Degerler Kuliibii 34 3 0 0 0 0
Kiltir ve Edebiyat Kuliibii 38 4 35 4 61 3
Kutiphanecilik Kuliiba 41 3 40 3 72 2
Meslek Tanitma Kuliibii 38 5 32 5 0 0
Miizik Kuliibii 42 1 42 2 0 0
Saglik, Temizlik, Beslenme 36 3 35 3 0 0
Kuliibii

Sosyal Medya Kuliibii 52 4 40 4 0 0
Sosyal Yardimlagma ve 38 4 42 4 89 4
Dayanisma, Cocuk Esirgeme

Kuliibii

Spor Kuliibii 57 2 63 2 95 2

Okulumuzda yillik olarak Séylence adinda E-Dergi yayinlanmaktadir. Dergimizin 2.sayisi okulumuz

sitesinde mevcutta yayinlanmaktadir. Ayrica Aylik olarak bilten hazirlamaya gayret gosteriyoruz

Tablo 34: Spor Kuliibii Faaliyetleri

Faaliyetler

Sporcu)

2023 2022 2021

Okulumuzda Olugturulan Futbol Futbol
Takimlar Masa Tenisi Masa Tenisi

Glres Glres

Dart Dart

Atletizm Atletizm

Bilek Gliresi Satrang

Satrang
Lisansh 6grenci sayisi (Lisansh 70 40 40
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Tablo 35: Okulumuz 6grencilerinin son 3 yildaki Sportif basarilari

\ Spor Dali \ Derece \
1 6grencimiz Bilek Glresi 1
2 6grencimiz Glres Serbest stil 1
1 6grencimiz Gures 3
1 6grencimiz Kick Light Contact 3
1 6grencimiz Gures Serbest stil 3
2 6grencimiz Bilek Glresinde 3

Ayrica 2022-2023 egitim 6gretim yilinda bir 6grencimiz kompozisyon yarismasinda ilge 1. olmustur

Tablo 36: Personel izin Durumlari

MAZERET/SAGLIK/DOGUM izNi

2023 2022 2021
Mazeret  Saghk  Dogum Mazeret Saglk Dogum Mazeret  Saglik Dogum
94gin 363gln 76glin 102giin 601 gin - 56gin 287 gin 177 gin

Okulumuzda yillara gére mazeret ve saglik izni alimlarinda dislis gbzlenmistir.

Tablo 37: Ulusal Projeler

Proje Yil Proje Adedi
TUBITAK 4006 2021-2022 24 proje
TUBITAK 4006 2022-2023 21 proje
TUBITAK 4006 2023-2024 19 proje
TEKNOFEST 2024 17 proje

Okulumuz 2023 yilinda TEKNOFEST’te Tiirkiye 3. olmustur
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Okulumuzun ulagimi:

Okulumuz Golbasinin mahalle ve koylerinde ulasim olarak sikintisi yoktur, okulumuzda tasimali
ogrenciler mevcuttur, okulumuz ilge merkezindedir.
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Sivil Savunma Faaliyetleri:

Okulumuzda yangin tipleri 2024 yili Mart ayinda doldurtulmustur, Tiplerin 4 yil 6mrleri mevcuttur.
Kalorifer bakimlari yillik olarak yapilmakta olup, okulumuzda yakma belgesi olan galisanimiz tarafindan
yakilmaktir. Okulumuz paratoner ve topraklama hatti kontrolleri en yakin zaman yapilacak sekilde

planlanmis, 6denek istenmistir. Okulumuzda her sene 2 adet tatbikat yapilmaktir, Gelecek senelerde
yangin tatbikatinin da yapilmasi kararlastiriimistir.
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Tablo 38: Sinif Mevcutlari

OGRENCI
SAYISI E/K
9/TA Elektrik Elektronik Tek . Alani Dal Yok 26
9/A Bilisim Teknolojileri Alani Dal Yok 21
9/B Bilisim Teknolojileri Alani Dal Yok 20
9/C Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Dal Yok 24
9/D Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Dal Yok 24
9/E Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani Dal Yok 24
9/F Metal Teknolojisi Alani Dal Yok 19
9/G Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani Dal Yok 19
TOPLAM 177
10/TA Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Elektrik Tesisatlari ve Dagitimi: 26
13
Endustriyel Bakim Onarim: 13
10/A Bilisim Teknolojileri Alani Ag isletmenligi:6 15
Yazim Gelistirme:9
10/B Bilisim Teknolojileri Alani Ag isletmenligi:7 16
Yazim Gelistirme:9
10/C Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Elektronik ve Haberlesme :11 21
Elektrik Tesisatlari ve Dagitimi:
10
10/D Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Elektrik Tesisatlari ve Dagitimi: 21
12
Endustriyel Bakim Onarim: 9
10/E Makine Teknolojileri Alani Bilgisayarli Makine imalati:16 16
10/F Metal Teknolojileri Alani Kaynakgihk:9 9
10/G Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani Mobilya Uretim Teknolojisi:13 13
TOPLAM 137
11/A Bilisim Teknolojileri Alani Ag Isletmenligi ve Siber 27
Guvenlik:8
Yazilim Gelistirme:19
11/C Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Elektrik Tesisatlari ve 17
Dagitimi:8
Endstriyel Bakim Onarim:9
11/D Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Elektrik Tesisatlari ve 17
Dagitimi:10
Elektronik ve Haberlesme:7
11/E Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani Bilgisayarli Makine imalati:11 11
11/F Metal Teknolojisi Alani Kaynakgilk:6 6
11/TA Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Elektrik Tesisatlari ve 21
Dagitimi:7
Elektronik ve Haberlesme:8
Endstriyel Bakim Onarim:6
TOPLAM 99
12/A Bilisim Teknolojileri Alani Yazilim Gelistirme:16 16
12/B Bilisim Teknolojileri Alani Ag isletmenligi ve Siber 11
Givenlik:11
12/C Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Elektronik ve Haberlesme:8 18
Endistriyel Bakim ve
Onarim:10
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12/C Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Endstriyel Bakim Onarim:9 17
Elektrik Tesisatlari ve
Dagitimi:8
12/E Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani Bilgisayarli Makine imalati: 10
12/F Metal Teknolojisi Alani Kaynakeihk 6
12/G Mobilya i¢ Mekan Tasarimi Alani Mobilya Uretim Teknolojisi 8
12-TA Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Elektrik Tesisatlari ve
Dagitimi:6 24
Endustriyel Bakim Onarim:18
12-TB Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani Elektrik Tesisatlari ve 16
Dagitimi:6
Elektronik ve Haberlesme:10
TOPLAM 126
11-A Hafif Bilisim Teknolojileri Dal Yok 5
Zihinsel Engelli
Sinifi
12-A Hafif Bilisim Teknolojileri Dal Yok 3
Zihinsel Engelli
Sinifi
TOPLAM 547

Yetistirme Kurslari:
2023-2024 yili itibariyle okulumuzda DYK kursu yapiimamaktadir.

Tablo 39: Universiteye Giris Sinavi Puan Ortalamasi

Ogretim Yil

2014 - 2015 147 148 172 169 164 156
2015 - 2016 156 155 173 169 169 164
2016 — 2017 154 152 169 170 168 162
TYT ORTALAMA

2017 - 2018 231,059

2018 - 2019 209,056

2019-2020 212,72

2020-2021 210,95
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2021-2022 223,94

2022-2023 218,24

Tablo 40: Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayisi

f)éretim Yili §|nava Giren 180 Barajini Baraji gecemeyen 4 Yilhk 2 yilhik
Ogrenci sayisi Gegen ogrenci

2014 - 2015 173 61 112 13 95 108
2015 -2016 163 57 106 12 86 98
2016 — 2017 163 51 112 3 26% 29
2017 - 2018 108 38 70 3 10 13
2018 - 2019 114 39 75 - 18 18
2019-2020 116 39 77 - 19 19
2020-2021 115 19 96 1 18 19
2021-2022 81 37 44 1 29 30
2022-2023 60 55 5 - 12 13

*2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Sinavsiz Gegis Kaldirilmistir

Tablo 41: Avrupa Birligi Projelerimiz

PROJE TiPi ‘ PROJENIN ADI HAREKETLILIK SAYISI ‘
KA202 - 065847 NO’LU “ Recuding Absenteeism Through Teamwork Motivation and 4
Mesleki eéltlmde ortaklik insertion of |mmigration"

Projesi
“Takim Calismasi, Motivasyon ve go¢menlerin Katilimi yoluyla
devamsizligl azaltma”

AB Erasmus+ Programi | “Takim Calismasi, Motivasyon ve Gogmenlerin Katilimi
Ana Eylem-2 Mesleki Yoluyla Devamsizligl Azaltma“

Egitim Ortakhk Projesi
“Erasmus+ KA-202 “Mesleki Egitimde Arduinolari Ogrenme ve Ogretme”
Mesleki Egitim Ogretim
Stratejik Ortakhk
Projesi”

“Erasmus + KA122 SCH 19.02.2024 tarihinde basvuru yapildi.
Yeni Nesil Egitim Projesi”
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kultirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (nifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kultlrel
durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolli disindaki
kosullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 42: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

. Okul/kurumun bulundugu
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, gevrenin genel gelir durumu,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin . is kapasitesi,
incelenmesi, . Okul/kurumun gelirini
. Yasal yukimluliklerin belirlenmesi, arttiric unsurlar,
. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, . Okul/kurumun giderlerini

. Okul/kurum gevresindeki politik durum. arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

. Mal-urin ve hizmet satin
alma imkanlari,
° Kullanilabilir biitce
. Okul/kurumun teknoloji
e Kariyer beklentileri, kullanim durumu
e Ailelerin ve 6grencilerin bilingclenmeleri, ° e- Devlet uygulamalari,
e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden o Dijital Platformlar Gzerinden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), uzaktan egitim imkanlari,
e Nifus artis, . Okul/kurumun sahip
o Gog, olmadigi teknolojik araclar
e Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, . Personelin ve 6grencilerin
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para teknoloji kullanim kapasiteleri,
kazanma hirsi, liiks yasama dusktnlik, kirsal ° Personelin ve &grencilerin
alanda kentsel yasam), sahip oldugu teknolojik
e Beslenme aliskanliklari, araclar,
o Degerler, mesleki etik kurallari vb. . Teknoloji alanindaki gelismeler
. Teknolojinin egitimde kullanimi
° Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisl,

Bitki ortasa,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GzFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynaklh olan gticlillikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul midurt/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 43: Giiglii Yonlerimiz

Ogrenciler -Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi

-Atdlye Egitimi ve Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim almasi

-Okulumuz biinyesinde Anadolu Teknik, Anadolu Meslek programlarinin ve Mesleki Egitim
Merkezinin birlikte bulunmasi

Calisanlar -Egitim kadrosunun dinamik, tecriibeli, 6zverili ve glicli olmasi
-Kurum kiltirinln oturmus olmasi
-Deneyimli brans 6gretmeninin bulunmasi

Veliler -Okulun idari-6gretmen kadrosuna giiven duymalari
-Velilerin blytk bir kisminin okulumuz béliimlerine paralel isletme ve islerde ¢alisiyor olmasi
-Okulun merkezde olmasi ve ulasim sorununun olmamasi

Bina ve Yerleske | -Okulumuzun merkezde olmasi ve her yere ulasim imkaninin olmasi
-Binalarin bakimli temiz ve is glivenligine uygun olmasi
-Okulun fiziki ortami ile sinif 6grenci sayilarinin istenen diizeyde olmasi

Donanim -Okul Kitliphanesinin zengin ve kullanigh olmasi
-Akilli tahta ve giigll internet aginin bulunmasi
-Okul arag-geregler ile atolye ve derslik donatiminin iyi olmasi

Biitce -Talep edilen 6denekleri cok biiylik oranda karsilanmasi
-Okul Aile birligi bltcesi okulumuz diger ihtiyaglari igin yeterli olmasi
-Atolyelerin okulun birgok bakim onarim ihtiyacini karsilayabilmesi

Yonetim -Esitlikgi bir yapiya sahip ve uyumlu bir idari yapinin olmasi

Stregleri -Ogretmenlerimizin 6zel durumlarini da goz éniine alarak adil program yapilmasi.
iletisim -Sosyal medya hesaplarinin ve bilisimin etkin sekilde kullaniimasi

Stregleri -Aktif olarak kullanilan bir web sayfamizin ve SMS Sisteminin olmasi

Tablo 44: Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler -Ogrenci hazirbulunusluk seviyelerinin istenen yeterlilikte olmamasidir.
-Uzaktan gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi.
-Genellikle basari diizeyi diislik 6grenciler tarafindan tercih edilmesi.

Calisanlar -Ogrenci hazirbulunusluk seviyelerinin personele olumsuz etkisinin olmasi
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-Kurs ve seminerlerde egitim 6gretinin yeterince gbz 6niinde tutulmamasi

Veliler

-Okul servisinin bulunmamasi ve hinterlant alaninin ¢ok genis olmasi
-Velilerinin egitim ve ekonomik diizeyinin disik olmasi.
-Toplantilara ilgi ve katilimin az olmasi

Bina ve Yerleske

-Okul alanin biylk olmasindan kaynakli 6grenci kontrolliniin zor olmasi
-Okulda tek kantin olmasi,B ve C bloka uzak olmasi
-Spor salonun bulunmamasi

Donanim -Etkilesimli tahtalardan faydalanma diizeyinin disik olmasi
-Bazi atolye makinalarinin gliniimiiz teknolojisinin gerisinde kalmasi
-B Blokta engelli asansériiniin olmamasi
Blitce -Odeneklerin ¢ogunlukla Aralik ayina sikismasi ve kisa zamanda harcanmasi

-Binalarin ¢ok olmasindan dolayi bakim onarim giderinin ¢ok olmasi

Yonetim Suregleri

-Personel hareketliliginin kurum kultlr( ve Performansi olumsuz etkilemesi

-idareciligin siireli olmasinin performansa ve kurum hafizasina olumsuz etkisinin

olmasi
-Teknisyenin ve memur olmamasi

iletisim Suiregleri

-Okulun birden ¢ok binasinin olmasindan dolayl 6gretmenler arasi iletisimin zayif

olmasi
-Kurul ve toplantilarda glindem maddelerinin yogun zamanin az olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 45: Firsatlarimiz

Politik -Devletin mesleki egitim konusunda isletmelere tesvik vermesi
-MEB 2023 Vizyon Belgesi’'nde Mesleki Egitimin dnemli bir yer tutmasi
-Egitim ve 6gretime verilen 6nemin artmasi
Ekonomik -ilgemizde bélimlerimizle ilgili cok sayida isletmenin bulunmasi
-Egitime ayrilan kaynagin artmasi
-Ulasim aginin gelismesi
Sosyolojik -ilimizdeki yiiksekokul ve sanayi kuruluslarinin fazlalig
-Sektorin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik olmasi
Teknolojik -Video ve gorsele ulasmanin kolay olmasi ile mesleki alanda bir¢ok yeniligin

yakindan takip edilebilmesi.
- Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi
-Elektronik yazisma ile birlikte yazisma yogunlugunun azalmasi

Mevzuat-Yasal

-Mesleki ve Teknik Egitimin 6n plana gikarilmasi
-isletmelerin isci aliminda mesleki okul mezunlarinin tercih edilmesi
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Ekolojik

-ilgemizin golleri ve endemik tiirleri ile ilimiz ve bélgemizin cazibe merkezi olmasi
-Cevre bilincinde ve duyarlihgindaki artis

Tablo 46: Tehditler

Politik -Egitim sisteminde sirekli yenilenen programlarin olumsuz etkisi
-Toplumda Meslek ve teknik liselere karsi olumsuz diisincenin kiralamamasi
Ekonomik -Velilerimizin sosyo-ekonomik durumlarinin disiik olmasi -Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiksek olmasi
Sosyolojik -Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
-Sosyal medya ile daha da hizlanan kdiltiirel yozlagsma
-Pargalanmis aile sayisinda artis yasanmasi
Teknolojik -Ogrencilerin kullandig makinalarin telafisi zor is kazasi riski olusturmasi.

-Ogrencilerde teknoloji bagimhhginin hizla artmasi ve derslere yansimasi

Mevzuat-Yasal

-Mesleki egitimin is yliki ve gesitliligi oraninda kadronun olmamasi
-Mevzuat degisikliklerinde mesleki egitimin ayri distinilmemesi

Ekolojik

-Okulumuzun gol seviyesinde olmasi sel baskini riski tasimasi
-Mevsimlerin kaymasi
-Kuraklik

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimd ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak (zere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik  ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

is Glivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis
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3. GELECEGE BAKIS
Okul Mudarlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donanmis;
dinamik, liretken, kendine giivenen, gérev ve sorumluluklarinin farkinda olan, yaratici, arastiran,
bilimsel diisiinen; sadece égrenen degil, bilgiyi kullanan ve paylasan bireyler yetistirmek icin kaliteli
mesleki ve teknik egitim sunmak

3.2. Vizyonumuz

Sahip oldugu egitim anlayisi ve tiim kadrosu ile cagin kalite standartlarini yakalamis, is
diinyasinin ihtiyaclarina cevap verebilen, farkli alanlarda basarili ve hayata hazir bireyler yetistiren;
alaninda lider, 6zenilen bir egitim kurumu olmak

3.3. Temel Degerlerimiz

e jlke ve Degerlerimiz insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

e (Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,

e Akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda basari gésteren, iilkesine yararli, etik degerlere sahip
bireyler yetistiririz.

e Takim ¢alismasinin etkinligine inaniriz.

e Ben merkezli degil biz merkezli diisiiniiriiz.

e Kaliteli egitim veririz.

e Hosgoriiniin egitimdeki 6nemine inaniriz.

e Kurallara ve etik dederlere baglyiz.

e Veriye ve bilgiye dayali kararlar aliriz.

e Degisime ve gelisime a¢igiz
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AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

Okulumuz 6grenci, veli, calisan ve isletme memnuniyet anketlerini dikkate aldigimizda

TEMA 1 - Egitim Ve Ogretime Erisim

Biitlin 6grencilerimizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu
egitimi tamamlayabilmesine yonelik politikalar “EGiTiM VE OGRETIME ERISiIM” temasi altinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag 1.

BUtln bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve 6gretime katiim ve tamamlama oranlarini artirmak.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag¢ 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik slresi 20 50 14 14 13,8 13,5 13 12,5
glinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)
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PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci 30 4,5 4 3,6 3,2 2,8
orani (%)
PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda orglin egitimden ayrilan 20 0,8 0,6 0,4 0,2 0

Ogrenci orani (%)

Koordinator

Okul Rehberlik Servisi, Sosyal Etkinliklerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi, Siniflardan Sorumlu idareciler

Birim
isbirligi Tim ¢ Paydaslar
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Sosyoekonomik nedenlerle yurt ici nifus hareketlerinde yasanan dizensizlik
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginde degisiklik sebebiyle sinif gegmenin zorlasmasi
Ortadgretim cagindaki 6grencilerin 6rglin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis talebi
Okul kaltlra olarak akademik basarisi diisiik 6grencilerin tercih etmesi
Veli profili olarak egitim-6gretim diizeyinin disiik olmasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
Stratejiler

ylrutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.
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S6. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek icin ¢alismalar yiritilecektir.

$8. Ogrencilere verimli ders ¢alisma ydntemleri konusunda bilgilendirme yapilmasi

S9. Veli egitimlerine katilimin arttirma yoniinde énlemler alinmasi

S$10. ilge genelinde sosyal imkanlar ve maddi yardimlar konusunda velilerin bilgilendirilerek yénlendirme yapilmasi

Maliyet 90 000TL
Tahmini
Tespitler Egitim Ortamlarinin Ogrencilerin Sosyal, Sportif Ve Kiiltiirel ihtiyaglarini Karsilamakta Yetersiz Olmasi
Bazi Ogrencilerin Maddi imkansizliklar Sebebiyle Ortadgretime Devam Edememesi
Egitim Maliyetlerinde Ongériilemeyen Artisin Yasanmasi
Doga Kaynakh Afetlerin, Salgin Hastalik Vb. Durumlarin Egitim Sdreclerinin Strdirebilirligine Engel Olusturmasi
Ogrencilerin Pandemi Sonrasi Okula Uyum Konusunda Sikintilar Yasamasi
ihtiyaglar Ogrencilerin Devamsizliklarinin Onlenmesi, ilgi Ve Yeteneklerine Uygun Olarak Yénlendirilmesi Ve Ortadgretime Katilimlarinin Artirilmasi

icin Rehberlik Sisteminin Giiglendirilmesi
Okul Aidiyetinin Gelistirilmesi Amaciyla Ogrencilere Yénelik Sosyal Etkinliklerin Artirilmasi
Ortadgretimde Akademik Basarisizlik, Devamsizlik, Sinif Tekrari Ve Okul Terkine Sebep Olan Degisen Faktorlerin Tespit Edilmesi

Egitim Ortamlarinin Ogrenci ihtiyaglarina Cevap Verecek Sekilde Gelistirilmesi Ve Finansman Ayrilmasi
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TEMA 2 - Egitim Ve Ogretimde Kalite

Egitim ve Ogretim kurumlarinda mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandiriimasina yonelik politikalar “EGITIM-OGRETIMDE KALITE” temasi altinda degerlendirilmektedir.

STRATEJIK AMAC 2:

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul gbéren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil
isglicl yetistirilmesi saglamak.

Stratejik Hedef 2.2

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim Ogretimde Kalite

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig | 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG2.2.1 Meslek dersleri ve Beceri egitimi yil sonu puan Meslek dersleri 15 70,08 70,4 70,8 71,2 71,6 72

ortalamasi
Beceri Egitimi 10 85,76 86 86,3 86,6 87 87,3

PG 2.2.4 Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda iretilen proje sayisi (bilisim, 10 1 1 1 2 2 2
elektrik ve elektronik teknolojileri alani)

PG 2.2.6 Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi 15 1 1 1 2 2 2
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Koordinator Birim Yurtici ve Yurtdisi Projelerden Sorumlu Muadir Yardimcilar, Teknik Midir Yardimcisi, Koordinatér Madir Yardimcisi

isbirligi Yapilacak Sanayi, Teknokentler, isletmede Beceri Egitimi Yapilan isletmeler
Birim(ler)
Riskler Yeterli Maddi Kaynaga Ulasamama

Biiyiik isletmelerin Usta Ogreticilik Belgesi Alma Konusunda isteksiz Davranmasi
3308 Mesleki Egitim Kanuna Goére Miihendislik Diplomasinin Egitici Personel Niteligini Tasimamasi

Stratejiler S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 200 000 TL

Tespitler Teknokentler, Biiyiik Sanayi Firmalarda Usta Ogreticilik Belgesi Alma Konusunda isteksiz Olmalari

is Kazalarinin Olusmasi Sebebiyle Yénetmeliklere Mevzuata Daha Fazla Onem Veriliyor Olmasi

Ogrenciler Cok Fazla isletme Degistiriyor Olmasi

Projelerin iceriginden Cok Sayisina Onem Veriliyor Olmasi

Okulumuzdaki Bazi Araglar, Tezgahlar Cagin, Ger¢ek Diinyanin Uzaginda Kalmasi

Okulumuz Yiiksek Riskli Bir Okul Olmasina Ragmen Okulumuzda Gérevlendirilmis is Giivenligi Uzmani Olmamasi
Bulus, Patent Alan Ogretmen icin Yeterli Maddi Tesvikin Olmamasi

ihtiyaglar Sanayide kullanilan tezgah ve aletler

STRATEJIK AMAG 2:

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil
isglict yetistirilmesi saglamak.
Stratejik Hedef 2.4

Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin akademik ve yasam becerileri gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
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Egitim Ogretimde Kalite

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye
deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

PG NO Performans Géstergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

PG2.4.1 Ogrenci gériismeleri sayisi 20 250 275 300 325 350 375

PG 2.4.2 Veli gorismeleri sayisi 20 400 420 430 440 450 460

PG2.4.3 Ogretmen gériismeleri sayisi 20 450 460 470 480 490 500

PG2.4.4 Diizenlenen etkinlik sayisi (Kariyer gini, gezi, 20 3 5 7 8 9 10
seminer vb)

Koordinatér Okul Rehberlik Servisi

Birim

isbirligi Tim i¢ Paydaslar

Yapilacak

Birim(ler)
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Riskler

istihdamdaki azalmanin okulumuzu tercih edecek égrenci-veli sosyo-kiiltiirel, ekonomik diizeyinde geriye gétiirmesi, daha disiik
diizeyde veli-6grenci tercihinde olmamiz

Milli egitim politikalarindaki degisikliler, devamsizlik affi taninmasi

Veli-Okul iletisimdekindeki kopukluklar

Velilerde okul devamsizliginin sildirilebilecegi hakkinda hatali inanislar

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkli iletisim
kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim slireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S3. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S4. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini

50000

Tespitler

Ogleden sonra 6grencilerimizde okula devam durumlarinda sikintilarin olmasi
Bazi 6grencilerimizin kéylerden gelmesi ve servis, otobiise yetisememesi
Parcalanmis aileler mevcut

Ogrencilerde hedef-amac yoksunlugu mevcut

ihtiyaglar

Ulasilamayan Veliler i¢in Niifus Bilgi Sisteminin Okullara A¢ilmasi

Rehberlik Faaliyetlerinin Arttirilmasi
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Sinif Rehber Ogretmenlerimiz Veliyi Sik Stk Okula Davet Edilmesi

TEMA 3 - Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3:

Okulumuzdaki beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapiyi iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy! tesis

etmek.

Stratejik Hedef 3.3

Egitim ve O6gretimin glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecek, Okul daha glivenli hale getirilecektir.

Kurumsal Kapasite

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

PG NO Performans Géstergeleri Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

PG3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisl 10 0 0 0 0 0 0

PG 3.3.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili Ogretmen 10 0 37 45 53 60 78
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konularda egitim alan 6gretmen, Ogrenci 10 422 430 440 450 460 470
ogrenci ve veli sayisi Veli 10 0 80 90 100 110 120
PG 3.3.3 Akran zorbalgl ve siber zorbalikla Ogretmen 10 72 73 75 76 77 78
ilgili  konularda  egitim alan Ogrenci 10 486 490 495 500 505 550
ogretmen, 6grenci ve veli sayisi Veli 10 33 50 60 70 80 90
PG3.3.4 Sivil savunma egitimlerine katilan Ogretmen 10 40 45 50 58 68 78
O0grenci ve 6gretmen sayisl Ogrenci 10 500 510 520 530 540 550
PG 3.3.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 3 3 3 3

Koordinator

Okul Rehberlik Servisi, TGm midir yardimcilari

birim

isbirligi Tiim ig Paydaslar, belediyeler, Rehberlik ve arastirma merkezi, ilce saglik midirltgi

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler Televizyonlarda ve sosyal medyada akran zorbaligini tesvik eden, gizliden mesaj veren programlarda artis
Televizyonlarda ve sosyal medyada bagimliligi tesvik eden, gizliden mesaj veren programlarda artis
Ogrencilerin disarda kontrolsiiz akran gruplar
Cevremizdeki saygi kavraminin gilin gectikce icinin bosaltiimasi, toplumsal yozlasma
Milli manevi duygularda azalis
Ulkemizin deprem, sel gibi tehlikelerin oldugu bir cografyada bulunmasi

Stratejiler S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, gibi konularda alan

uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindalklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapilacaktir.

S5. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S6. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet 20000
Tahmini
Ogrencilerimiz okul disindaki kalan zamanlarinda ¢ok fazla ekrana maruz kaliyor
Tespitler Ogrencilerimizde ahlaki yozlasma mevcut
Ogrencilerimiz amag-hedef yoksunlugu hissetmesi sebebiyle okula aidiyet duygusu zayif
Torenlerde daha fazla 6grenciye gore verilmesi, bunu tesvik edici politikalarin arttirilmasi
ihtiyaglar

ISG biitcesine daha fazla 6nem verilmesi
Okullara iSG uzmanlarinin gérevlendirilmesi

Ogrencilerin moral-motivasyonunu arittiracak édiiller icin okullara finansman arttirilmasi
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BOLUM - 4 MALIYETLENDIRME

Millt Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirme siirecindeki temel gaye;
stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma stlirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik
plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin dncelik siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢alismalari sonuglari ve ilgili birimlerin katihmlariyla tespit
edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin bitce dagilimlar yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrilmistir. Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tahmini Maliyetler Tablosunda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu
olmasi gerekir. Ancak ongérilen kaynaklarin 6ngoériilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari asmasi
durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha disik maliyetli olanlari segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami klgultilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlgi, il/ilce Milli Egitim Midirligi Stratejik

Planlari esas alinir.

2024-2028 DONEMi TAHMIiNi MALIYET DAGILIMI TABLOSU

Amag ve 2024 2025 2026 2027 2028
Hedef No

AMAC 1 90.000,00 £ 126.000,00 & 171.000,00 £ 230.000,00 & 310.000,00 &
Hedef 1 90.000,00 & 126.000,00 £ 171.000,00 £ 230.000,00 230.000,00 &
AMAC 2 250.000,00 £ 337.000,00 £ 455.000,00 £ 614.000,00 £ 828.000,00 &
Hedef 2 200.000,00 270.000,00 & 365.000,00 & 492.000,00 & 664.000,00 £
Hedef 4 50.000,00 & 67.000,00 & 90.000,00 & 122.500,00 £ 164.000,00 £
AMAC 3 50.000,00 & 67.000,00 £ 90.000,00 & 122.000,00 & 165.000,00 &
Hedef 3 50.000,00 & 67.000,00 & 90.000,00 & 122.000,00 £ 165.000,00 £
Kaynak Toplami 390.000,00 £ 530.000,00 £ 716.000,00 £ 966,000,00 £ 1.303.000,00 £
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BOLUM - 5 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina
deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi igin
olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

5.1. iZLEME VE DEGERLENDiIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amac ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olgllmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme modelinin daha gelistirilmis stirimii
olan 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme
ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler:

Katihmcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme, Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik
olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Okulumuz 2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme modelinin cergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin
belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin okulumuz faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir.

Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken 6ncelikli alanlar tespit
edilmistir:

Ogrencilerimizin akademik basarilarinin arttirilmasi

Ogrenci basarisi ve 6grenme kazanimlari

Yabanci dil yeterliligi

Okul-Aile Isbirligi

Ogrencileri Yeni Bagimhilik Olan Sosyal Medya ve Bilisim Bagimlihigi Konusunda
Bilin¢lendirme

Vi e

Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goris ve onerileri ile
durum analizlerinden yola gikilarak okulumuz birimlerinin koordinasyonunda stratejiler gelistirilmistir.
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5.2. iZLEME VE DEGERLENiIDIRME SURECININ iSLEYiSi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik
doénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, tim gruplarin sorumlu olduklari géstergelerle ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler Stratejik Plan Ekibi tarafindan toplanarak performans
hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Degerlendirme
Raporu” Ust yoneticiye sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere,
hedeflere ulasiimasinin 6nlindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini
saglamak lizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yil sonu gosterge
gergeklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin

Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 aylik
doénemine ait

gerceklesmelerin

tespiti tespiti

Yillik gergeklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin
ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini igeren
raporun Ust yoneticiye
sunumu

Yillik gergeklesme
durummlarini iceren
raporun Ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu
ile paylasilmasi

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla tim
subelerin sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak degerlendirilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, (st yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’'na génderilecek
ve kamuoyu ile paylasilacaktir.
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5.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

uygulanmasinda, belirlenen hedeflere ne 6lglide ulasildigini degerlendirmek igin kullanilan
performans gostergeleri blylik 5nem tasimaktadir. Bu gostergeler, hedeflerin izlenmesi ve

Golbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MaduarlGgi'niin 2024-2028 Stratejik Plani'nin

degerlendirilmesini saglayarak, etkin bir stratejik yonetim stirecinin temelini olusturur. Stratejik planin
etkin bir sekilde uygulanmasi icin performans gostergeleri belirli bir formata donistirilmis, dizenli
olarak kontrol edilmesi igin tablolar olusturulmus ve bu siregte gérevlendirilen birimler ve sorumlular
belirlenmistir. Bu standartlasma ve diizenleme sayesinde, kurumun performansini izlemesi ve gerekli
revizyonlari yapmasi kolaylagsmistir. Bu yaklasim, kurumun stratejik hedeflerine ulagsma sirecini
desteklerken, verimliligi ve etkinligi artirir.

HEDEF

STRATEJiK

o

o

EGITiM VE OGRETIM EERIiSiM

Stratejik Hedef 1
Plan dénemi sonuna kadar Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

DIGER
STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU SORUMLU
BiRIMLER
Ortadgretimde egitime katilimi artiracak hizmet Mudir Yardimcisi Okul
sunum modelleri gesitlendirilecektir. Yoneticileri
Bu konuda ailelerle isbirligine gidilecektir. Stratejik Plan
Ekipleri
Kullpler
Okul-Aile Birligi
Ortadgretime katihm oranlarinin disiik oldugu Okul Yoneticileri Sinif Reh. Ogr.
mahallelerde egitimin 6nemi ve getirileri hakkinda | Stratejik Plan Muadur
bilgilendirme c¢alismalari yapilacaktir. Ekipleri Kullpler Yardimcisi
Okul-Aile Birligi
Alan seciminde sonradan karsilasilabilecek Okul Yoneticileri Sinif Reh. Ogr.
sorunlarin 6niine gegmek amaciyla veli ve Muadur
ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalarin Yardimcisi
kapsami artirilacaktir.
Okulumuzda 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin Okul Yoneticileri Mdaddr Yard.
tespiti icin ilce Rehberlik Arastirma Merkezi'ne Okul Rehber Sinif Rehber
yonlendirme yapilacaktir. Ogretmeni Ogretmenleri

Okulumuzda genel lise ve meslek lisesi
programlarina devam eden 6grencilerimizin
devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan erken ayrilma
nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilacak ve
sonuglara gore gerekli dnlemler alinacaktir.

Okul Yoneticileri
Stratejik Plan
Ekipleri Ekip
Uyeleri/Kalite
Kurulu

Kullpler
Okul-Aile Birligi

Midur Yard.
Sinif Rehber
Ogretmenleri

Okulumuzda devamsizlik, sinif tekrari ve okul
terkini azaltmak amaciyla Veli-Ogrenci
bilgilendirme g¢alismalari yayginlastirilacaktir.

Okul Yoneticileri
Stratejik Plan
Ekipleri Ekip
Uyeleri/Kalite
Kurulu Kultpler
Okul-Aile Birligi

Maddar Yard.
Sinif Rehber
Ogretmenleri
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Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesi ve Okul Yoneticileri Mudar Yard.
devamesizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci Stratejik Plan
7 | devamsizliklari izleme ve énleme mekanizmalari Ekipleri Kalite
gelistirilecektir. Kurulu
Devamsizhgin azaltilmasi ve okula devamin Okul Yoneticileri Sinif Rehber
istikrarli bir sekilde artmasi igin veli ve 6grencilere Kalite Kurulu Ogretmenleri
8 | yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari
yapilacaktir.
Devamsizliklari fazla olan 6grenciler yonetmelige Okul Yoneticileri Mudar Yard.
uygun olarak gecikmeye meydan vermeden
9 | velilere mektup ya da bilisim araglari kullanilarak
gonderilecektir.
Orgiin egitimin 6grencinin akademik basarisinda, Okul Yoneticileri Mudur Yard.
kisiliginin gelismesinde ve sosyallesmesindeki Stratejik Plan Sinif Rehber
onemine iligkin veli ve 6grencilere yonelik Ekipleri Ekip Ogretmenleri
10 bilingclendirme ve bilgilendirme ¢alismalari Uyeleri/Kalite
yapilacaktir. Kurulu

STRATEJIK . ; DIGER SORUMLU
TEMA HEDEF STRATEJILER/TEDBIRLER ANA SORUMLU BiRIMLER
i‘é Sektorle isbirligi yapilarak atolye ve laboratuvar Mudur Yardimcisi | Laboratuvar
9 ogretmenlerinin ilgili sektérdeki gelismeleri ve Stratejik Plan Ve
L8 = 11 | isglicl piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve Ekipleri Ekip Bolim Sefi
g § o6grencilere bu yonde rehberlik etmeleri Uyeleri
g 2 saglanacaktir.
g 'g Okulumuzun Golbasi’'ndaki Bankalarla ve Mali Mdadir Yardimcisi | Laboratuvar
580 2 Musavirlerle isbirligi yapmasi saglanacaktir. Mesleki Egitim Ve
< fz T Mesleki ve teknik egitime katilan bireylerin Tanitim Kulaba Bolim Sefi
N385 12 | sektoriin ve isglci piyasasinin talebine cevap veren
w | o % ® bir egitim almasi saglanarak istihdam
E T B —E edilebilirliklerini artirmak amaciyla sektor
§ %. ?D :—‘m temsilcileri ile sik sik gdrismeler yapilacaktir.
S| ® 5 S Teknokentlere ve Sanayi firmalarina teknik gezi Mudur Yard. Okul Yéneticileri
m b = 2 diizenlenecektir. Sinif Rehber Stratejik Plan
5 | ¢ é g |13 Ogretmenleri Ekipleri Ekip
’8 J L :E,. Uyeleri/Kalite
> | g ¢ a Kurulu
E § 'é é Teknofest, TUBITAK 4006 gibi Ulusal Yarisma ve Miidiir Yardimcisi | Ogretmenler
;E X 2 é 14 fuarlara katilim arttirilacak Stratejik Plan
% = 5 Ekipleri Ekip
57 2 Uyeleri
€ % Veli toplantilarina katilmi arttirmak i¢in toplanti Mudir Yardimcisi | Okul Yoneticileri,
£ 3 15 | gunleri okuldaki kutlama glinleri ayni giin yapilmasi Ogretmenler
% 3 saglanacak
3 g Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve Midir Yardimcisi | Okul Yoneticileri,
S S alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte Stratejik Plan Ogretmenler
g 16 | kariyer gunleri diizenlenerek 6grencilerin Ekipleri Ekip
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. Uyeleri, Mesleki
Egitim Tanitim
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Kuliibi

Okuma kilttrinin arttirilmasi amaciyla okuma
saatlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina devam
edilecek. Kitap okuma aliskanhgi cesitli sekillerde
tesvik edilecek. Okul kiitliphanesinin etkili

Turk Dili Ve
Edebiyati
Ogretmenleri

Okul Yoneticileri
Stratejik Plan
Ekipleri Ekip
Uyeleri/Kalite

17 kullaniimasi igin 6diing kitap alma uygulamasinin Kurulu
yaninda kiitiiphane nobetgiligi uygulamasi Katlphanecilik
baslatilacak. Kitap okumanin faydalari konulu gesitli Kultbi
etkinlikler diizenlenecek.
Onur veya iftihar belgesi alan &grenci oranini Mudar Yard. Okul Onur
18 | arttirmak amaciyla Okulumuz Onur Kurulu ile Oddl Kuruluédil Ve
ve Disiplin Kurulu ortak ¢alismalar planlayacaktir. Disiplin Kurulu
Ortadgretimde sinif tekrar oranini distirmek Sinif Rehber
amaciyla velilerle isbirligini gelistirici calismalar Ogretmenleri Okul Yoneticileri
19 | yapilacaktir. Okul-Aile Birligi
Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci oranini Mudar Yard. Okul Onur
diisiirmek amaciyla Okulumuz Onur Kurulu ile Odiil Kuruluédul Ve
20 | ve Disiplin Kurulu ortak ¢alismalar planlayacaktir. Disiplin

Kuruluokul Aile
Birligi

TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.3 Plan dénemi sonuna kadar belirlenen

STRATEJi
K HEDEF

kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek.

STRATEJILER/TEDBIRLER

Hizmet ici egitim planlamalari, okulumuz 6gretmen ve
idarecilerin talepleri ve ihtiyaglari, denetim raporlari ve

ANA
SORUMLU

DIGER
SORUMLU
BiRIMLER

Stratejik Plan

birimlerce tespit edilen sorun alanlari dikkate alinarak Mudir R
21 . . L Ekipleri Ekibi
yapilacaktir. Okulumuz hizmetli-memur ve Middr Yard. . S
- N e . Okul Idarecileri
o6gretmenlerinin hizmet ici egitim almalari tesvik
edilecek.
il 11 Ve . .. TR . . s . . .
¢e Milli Egitim MUdurlugi ile |§l?|rllg| |.c;er'|5|r1de" ' . Stratejik Plan
22 | okulumuzda galisan personel ve idarecilerin is glivenlik Mudir R
G . .y Ekipleri Ekibi
egitimine katilimlarini arttirici tedbirler alinacak. Middir Yard. . S
Okul Idarecileri
Okulumuz biinyesinde diizenlenecek, spor ve kiiltiirel .
faaliyetlerin ve bu faaliyetlere katimci 6grenci ve stratejik Plan
23 ¥ v & Miidir Yard. | Ekipleri Ekibi

O0gretmen sayisinin arttirilmasi amaciyla sinif rehber
ogretmenleri ile isbirligi icerisine gidilecek.

Okul idarecileri
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KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.3 Plan dénemi sonuna kadar belirlenen

kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek.

Okul

Okulumuz 6grencilerinin okul kiitiphanesinden daha idarecileri Kaltir Ve
fazla yararlanabilmesi, kittiiphanecilik kuliibiniin etkin Stratejik Plan Edebiyat Kullibi
24 bir sekilde ¢alismasi, 6diing kitap verme uygulamasina Ekipleri Ekip ile
devam edilmesi ve kitap sayisinin arttiriimasi vb. Uyeleri Kutliphanecilik
tedbirler alinacaktir. Okul-Aile Kuliibi
Birligi
Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve
. . . Okul A
25 ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi icin Mebbis ) - Mudar Yard.
e S Idarecileri
modyiilline veri girisi zamaninda yapilacaktir.
Okulumuz sivil savunma kullibiyle isbirligi |.(_;.er|smdfz Okul Sivil Savunma
26 okulumuzda yapilan savunma ve deprem bilinglendirme : S -
. Idarecileri Kullibii
calismalari ve tatbikatlarinin sayisi arttirilacak.
Okul
idarecileri
Okulumuzun'fmkl ortaminin |Y|Ie§t|r||me5| ?ma.uyla SthatEjl'k Pl'an Okul Miidiirii
27 hayirseverlerin katkilarinin saglanmasina yonelik Ekipleri Ekip -
- - . Muddar Yard.
gorismeler yapilacaktir. Uyeleri
Okul-Aile
Birligi
Okul
Okulumuz Meslek Dersleri Ogretmenleri ve Sinif Rehber Idarecll.lerl
e Stratejik Plan e
ogretmenleri ile isbirligi icerisinde okulumuzda kullanilan . L Okul Maddra
28 " Ekipleri Ekip -
suyun ve enerji kaynaklarinin tasarruflu kullaniimasi Oyeleri Mudur Yard.
la bilinglendi I | lacak.
amaciyla bilinglendirme ¢alismalari yapilaca Okul-Aile
Birligi
Okul tanitim kilavuzu (Brifing Dosyasi) giincellenecek,
29 Okul gaI|'§anIar|'n|.n bu konuda farkln.c.iaullgnl sagl:':\nacak ve Qkul . Miidiir Yard.
okul faaliyetlerinin kilavuza uygun yiratilmesi Idarecileri
saglanacaktir.
30 Okulumuz internet sitesinin dizenlenmesi ve sirekli Okul ilgili Md.Yrd.
olarak giincel tutulmasi saglanacaktir. idarecileri Bolum Sefi
31 SMS onLfy.Ia ogrenfllerl velilerinin duzenli olarak Okul Miidiirii Miidiir Yard.
bilgilendirilmesi saglanacaktir.
Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu
32 vatandaslar okulumuz hizmet standartlari hususunda Okul Middri Mduddir Yard.

strekli bilgilendirilecektir.
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