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“ Egitimdir ki bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanli, yiice bir sosyal
toplum halinde yasatir veya bir milleti esaret ve sefalete terk eder.”

M.Kemal ATATURK



SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigt hiz, artitk kacinilmazlari da Onilimiize sererek kendini
gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢imilmazligt da olduk¢a biiyik ©nem
tagimaktadir. Geligsen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman

diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle calismaktayiz. Go6lbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plami
(2015-2019)’da  belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma  siireglerine  O6nemli  katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 0gretmen, 68renci ve velilerimize

tesekkiir ederim.

Selguk KOZAN
Okul Mudiirii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

FATIH: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
EBA: Egitim Bilisim Ag1

MYO: Meslek Yiiksek Okulu

MTE: Mesleki Teknik Egitim

METEK: Mesleki Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi
YDS: Yabanci Dil Siavi

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y6netim Sistemi
STK: Sivil Toplum Kurulusu

MEM: Milli Egitim Midiirlugi

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlhig: Bilgi Islem Sistemleri

Ar-Ge: Arastirma Gelistirme

GZFT: Giiglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

YDS: Yabanci Dil Siavi

YGS: Yiiksekogretime Gegis Sinavi

TEOG: Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Uygulamasi



GIRIS

Katilimeilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda performans
yonetimine dayali kamu yoOnetimi anlayis1 kapsaminda kamu hizmetlerinin kalitesinin
yiikseltilmesi, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, siyasi ve yonetsel hesap
verme mekanizmalar1 ile mali saydamligin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar iilkemizde
hiz kazanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgme ve bu
siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir.

Golbas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin bugilinii ve gelecegine hitap edecek
olan 2015-2019 Yili Stratejik Plan1 Basta Ankara il milli egitim miidiirligi ve ilge milli
egitim miidiirligi 2015-2019 stratejik plam1 olmak iizere yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
Ekibimiz tarafindan titiz bir c¢aligmanin {iriinii olarak hazirlanmistir. Bu plan sadece
ekibimizin iriinii degil okulumuz tiim calisanlarinin ortak iirinii olarak tanimlanmis ve
okulumuzun vizyonunda gosterilen hedeflere ulasmak i¢in bir rehber olarak kullanacagimiz

bir deger halini almistir.

Planin uygulama asamasinda ortaya ¢ikacak olan olumlu ve olumsuz veriler dikkate
alarak gelecege 151k tutmaya calisacak, okulumuzun hedeflerini yiikseltmek icin tim ekip

olarak gereken ¢abay1 sarf edecegiz.

Saygilarimizla;

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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A. 2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun esas ve usullerine gore hazirladigi “Ikinci Bes Yillik
Stratejik Plan Hazirlik Programi” mi1 ve takvimini Eyliil 2013 tarihinde, 2013/26 sayili
Genelge ile yayimlayarak il, ilge ve okullarda stratejik planlama c¢aligmalarini baslatmistir.
2015-2019 tarihli programin, Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan tiim ilge milli
egitim miidiirlikleri ile okul/kurumlara 04.12.2013 tarihli ve 2849925 sayili yazi ile
duyurulmasiyla ikinci stratejik planlama calismalarina ilgemizde de baglanmistir. 2015-2019
Stratejik Planin hazirlanmasinda MEB tarafindan benimsenen, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan
yayimmlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu'nda yer alan model
benimsenmistir.

Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yoéntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama Is Takvimi

Durum Analizi

Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Analiz
Gelisim Analizi Alanlari ile Analizi PEST Analizi
Sunulan GZFT Analizi
Hizmetler Ust Politika Belgeleri Analizi
\%

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaclarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Stratejilerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Stratejik Plan

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1. Golbag1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii Stratejik Planlama Modeli
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Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri Secimi ve Gorevleri

Okulumuzun Stratejik Planini hazirlamak {izere Okul Gelisim Yonetim Ekibi 6gretmenler
odasinda toplanmis ve Stratejik Planin hazirlanmasinda gerekli olan ekip liyelerinin se¢imi

icin agagidaki kriterleri belirlemistir.
a) Goniillik
b) Planlama konusunda daha 6nceden egitim almis olmak
c) Planlama konusunda yapilacak egitim faaliyetlerine katiliminda engeli olmamak

d) Okulun ge¢mis donemlerinde ki egitim 6gretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi

olmak
e) Bulundugumuz cevrenin sosyo-ekonomik diizeyi hakkinda bilgili olmak

Belirlenen kriterlere géore OGYE ekibimizden Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur.

Hazirlik Asamasi

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmistir
Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak ic¢in

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya

onlem alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amacglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diigiiniilen yenilikler ve

atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amagclar olarak da ele alindi.

14



2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, dl¢tilebilir, ulagilabilir, gercekei, zamana

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “Amacimiza ulagtirabilir mi?” sorgulamasi yapild
4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gdz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; Ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen

gosterildi.

8.Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti

ve kaynagi hesaplanan her bir projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya c¢ikarildi.

ILCE MEM

Onerileri ILCE MEM
Durum
Analizi

Stratejik
Plan
Calistaylari

Golbasi Mesleki
ve Teknik
Anadolu Alanyazin

Politika Lisesi2015-2019
. Stratejik Plani taramasi
Belgeleri

Sekil 2. Stratejik Plan Hazirlik Calismalart
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A. TARIHI GELISIM

Golbast Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2002 - 2003 0&gretim yilinda
BILGISAYAR, ELEKTRONIK, ELEKTRiK, METAL ISLERI, MOBILYA VE
DEKORASYON Boéliimleri ile egitim 6gretime baslamigtir.

2005 - 2006 Egitim Ogretim yilinda MEGEP tarafindan hazirlanan yeni modiiler
sistemin uygulanmasi ile birlikte endiistri meslek lisesi blinyesinde 5 olan boliim sayis1 4
teknoloji alanina (bilisim teknolojisi, elektrik/elektronik teknolojisi, metal teknolojisi, ahsap

teknolojisi) doniistiiriilmiistiir.

2005 - 2006 egitim oOgretim yilinda Anadolu Meslek Lisesi biinyesinde Bilisim
teknolojisi alani agilmistir.( 2007/2008 ogretim yilinda genel miidiirligiimiiz tarafindan

ogrenci alinmayarak kademeli olarak kapatilmasi karar1 alinmistir.)

2007 - 2008 Egitim ogretim yilinda Anadolu teknik lisesi biinyesinde bilisim
teknolojisi alan1 agilmistir.2008/2009 Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde

elektrik/elektronik teknolojisi alan1 agilmastir.
2010 - 2011 Egitim Ogretim yilinda 19 derslikli ek bina hizmete girmistir.
Halen Okulumuzda;
Anadolu Meslek Programu :
Anadolu Teknik Lisesi:
a) Bilisim Teknolojisi alan1
b) Elektrik Elektronik Teknolojisi alan1
Endiistri Meslek Lisesi:
a) Bilisim Teknolojisi alan1
b) Elektrik Elektronik teknolojisi alani

c) Metal Teknolojisi Alani

d) Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alanlarinda egitim vermektedir

17



Tablo 1.Alanlara gore Ogrenci sayilari

Alan Dal 9. 10. | 11. 12. | Toplam
ALAN YOK Dal Yok (EML) 186 186
TEKNOLOJILERI . .

ALANI Teknik Servis 35 14 49

Web Programciligi 13 46 49

ELEKTRIK- Dal Yok 30 83 113

ELEKTRONIK

TEKNOLOJIST ALANI Endiistriyel Bakim Onarim 30 29 59

Elektrik Tesisat ve Pano Montorliigii 29 26 55

AHSAP TEKNOLOIJISI | Dal Yok 24 24
ALANI

Mobilya imalat: 26 | 23 49

METAL TEKNOLOJISI | Dal Yok 56 56
ALANI

Kaynakeilik 30 21 51

Toplam: 779

Tablo 2.Branslara Gore Ogretmen sayilari

Sira No Brang1 Erkek Kadin Toplam
1 Tiirk Dili ve Edebiyati 4 5
2 Matematik 5 5
3 Ingilizce 4 4
4 Tarih 2 2
5 Fizik 1
6 Kimya 1 2
7 Cografya 1 2
8 Saglik bilgisi 1 1
9 Biyoloji 2 2




Sira No Brang1 Erkek Kadin Toplam
10 Beden egitimi 1 1 2
11 Din Kiiltiiri 1 1
12 Miizik 1 1
13 Gorsel Sanatlar 1 1
14 Felsefe 1 2
15 Rehberlik ve Psikolojik Danigsman 2 2
16 Elektrik Elektronik 8 1 9
17 Bilisim Teknolojisi 4 1 5
18 Metal Teknolojisi 6 6
19 Mobilya I¢ Mekan Tasarimi Alani 4 4
TOPLAM 27 29 56

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Golbast Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigliniin yiiriittiigii faaliyetlere ve

sundugu hizmetlere dayanak teskil eden kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, yonergeler ve

Bakanlar Kurulu kararlar1 okul Miidiirli ve miidiir yardimcilari, Alan sefleri, 6gretmenler ve

memurlar tarafindan gozden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi

belirlenmistir. Ozellikle 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 Sayili Kanun

Hiikmiinde Kararname ve 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan

Milli Egitim Bakanligi Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi gdz oniine alinarak

tespit edilen yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi asagida listelenen basliklar altinda

ayrintili bigimde incelenmistir.

Tablo 3.Yasal Dayanak

SIRA YASAL DAYANAK DERECESI
1 1739 Sayili Milli Egitim Kanunu TEMEL
2 OOK Yonetmeligi TEMEL
3 Kilik kiyafet Yonetmeligi TEMEL
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SIRA | YASAL DAYANAK DERECESI
4 Sinif gegme Yonetmeligi DOLAYLI
5 Kurum Tanitim Ydnetmeligi DOLAYLI
6 Kiitiiphane Haftas1 Kutlama Yonergesi DOLAYLI
7 Arsiv Hizmetleri Yo6nergesi DOLAYLI
8 Okul Veli Isbirligi Genelgesi DOLAYLI
9 T.C. Anayasast Madde 42 ( Egitim ve Ogretim Hakki ve Odevi ) TEMEL
10 439 Sayih haftalik Ders Saatleri Ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun TEMEL

11 657 Sayili1 Devlet Memurlari Kanunu TEMEL
12 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu TEMEL

13 4702 Sayili Kanun ( Yiiksek Ogretime Sinavsiz Gegis ) DOLAYLI
14 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Y 6netmeligi DOLAYLI
15 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Y 6netmeligi DOLAYLI
16 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi TEMEL

17 Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y6netmeligi TEMEL
18 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 9 Uncu Maddesinin Uygulanmasina iliskin Yénerge | TEMEL

19 Tam Giin Tam Y1l Egitim Uygulama Y 6nergesi TEMEL
20 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi TEMEL
21 Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik DOLAYLI

e

Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim
amaglarinin okul ve kurumlarda gergeklestirilmesini saglamak.

Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii
boliicii, yikict ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

Ogrenciler ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmig
yayinlardan korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari
ilgili makamlara bildirmek.

Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli isbirligi yapmak.

Okullarda Rehberlik Servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gereg ve
benzeri bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini
saglamak.

Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak.

Golbast RAM ile gerekli koordinasyonu saglamak.

[lkokuldan itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
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11.
12.
13.
14.

20.
21.

yonlendirilmelerine ve verimli calisma aliskanlig1 kazanmalarina yonelik tedbirler
almak.

Kurumun ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim
malzemelerine ait ihtiyaglari tespit etmek, planlamak ve ilgili yerlere iletmek.

. Yurt disinda 6grenim goriirken yurda donen, ilkokul 6grencilerinin nakil islemlerinin

mevzuata gore ylriitiilmesini saglamak.

Okul komisyon ve kurullarinin mevzuata uygun olarak ¢aligmasini saglamak.
Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi énleyici tedbirler almak.

Okul da toplum ve insan sagligi ile ilgili halka agik kurs ve seminer diizenlemek.
Ogrencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini, sporcu
ogrencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesi i¢in koordinasyonu saglamak.

. Okul da egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklar tespit

etmek, diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak.

. Okulun verdigi diploma ve belgeleri hazirlamak, onaylamak ve bunlara ait evraklari

arsivlemek.

. Ogrencilerin serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 vb.

amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve hizmetleri
yiiriitmek.

. Okul i¢i ve okullar arasi beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve

yiiriitmek.

. Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin

degerlendirilmesine iligkin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak.

Okul Aile Birliginin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini saglamak.

Okul da yapilan egitici ¢aligmalart ilgili yonetmelige gore denetlemek, 6rnek
caligmalari gevreye duyurmak ve tesvik edici yarismalar diizenlemek.

Okul da saglik, beslenme, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitim ve dgretim programlarinin
uygulanmasi i¢in tedbirler almak.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine
verilen gorevleri yapmak.

Bulundugu gorev alanindaki egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul
ve kurumlarin ihtiyaglarimi tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak,
olmayanlar1 yetkili makamlara bildirmek.

. Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artis1 ve

ilgisini tespit etmek, bu tespitlere gore 6grenci dagilimini planlamak.

Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla
ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek.

Okulun bina, ara¢ ve gere¢ durumlarini gdsteren istatistik ve kartlarin tutulmasinm
saglamak.

Okul genelinde basari, disiplin vb. durumlarini takip etmek ve degerlendirmek.
Ogrenci ve dgretmenlerin okulda dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin gerekli
caligmay1 yapmak.

Hizmetlerin cabuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama
yapmak.
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[98)

>
M

Okul Smif ve atdlye donatim malzemelerinin her tiirlii satin alma, bakim, onarim ve
tadilat islerini ve bunlara ait kontrollerinin yapilmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
Kurumun taginir ve taginmazlarina iligskin iglemlerin ytrtitilmesi

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireglerinde etkin kullanilmasina yonelik
altyap1 ¢aligmalarinin ytiriitiilmesi

‘

1.
2.
3.
4.

Uluslar arasi projeleri katilimin saglanmasi

AB projelerine katilimin ¢esitlendirilmesi

Tiirk dili ve kiiltiiriiniin yurt disinda tanitilmasi

Yurt disinda iilkemizi en iyi sekilde temsil edilmesini saglamak

b e

Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiriitiilmesi

Okuma kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin ylriitilmesi

Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetlerin diizenlenmesi
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

I.
2.
3.
4.

% N o

9

Okul i¢i sinav organizasyonunu yapmak

Sinavlarla ilgili ztimre i¢i diyalogu saglamak

Sinav degerlendirme kriterlerinin belirlenmesini ve ilanini saglamak.
Degerlendirme sonuclarinin zamaninda ilgili yerlere islenmesini saglamak

Okul Midiirliigiine bagli gérevli personel igin dgretmen bilgi defteri ve formlarim
tutmak, bu konuda Ilge ve il ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarini
ve gelecek 0gretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara
bildirmek.

llge ve 11 iginde nakil isteyen dgretmenlerin gorev yeri taleplerini Ilge ve il Milli
Egitim Miidiirliigline sunmak

Ihtiyag halinde vekil ve iicretli 6gretmen gérevlendirilmesini [lge Makamina teklif
etmek ve alinacak onay dogrultusunda islem yapmak.

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine goére yapmak.
So6zlesmeli personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.
Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek.

Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi i¢in gerekli islemleri yaparak ilgili

makama iletmek.
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C. FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik stirecinde Okulumuzun faaliyet alanlar ile {irlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Orta Ogretim
Kurumlar1 Yoénetmeligi basta olmak lizere yukaridaki kanunlar, yonetmelikler ve yonergeler
incelenerek Okulumuzun iiriin ve hizmetleri tespit edilmis ve ii¢ faaliyet alani altinda

gruplandirilmigtir. Buna gore Okulumuzun faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetleri su

sekildedir

Tablo 4.0kulumuzun Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetleri

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Smav Isleri- Siif Gegme Isleri

Ogrenim Belgesi Diizenleme Isleri

Ogrenci Davranislarinin Degerlendirilmesi

Devam-Devamsizlik-izin-Sevk-Rapor Islemleri

Ogrenci Saghig1 Ve Giivenligi

Diploma Islemleri

Rehberlik

Isletmelerde Beceri Egitimi Caligmalari

Mezunlar (Ogrenci)-Mezunlari [zleme

Yatililik Ve Bursluluk Sinavlar1 Hizmetleri

YGS-LYS Basvuru Hizmetleri Islemleri

Alan-Dal Se¢imi-Se¢meli Ders Se¢imi Hizmetleri

Tasimali Ogrenci Isleri
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Ogretim Hizmetleri

Toplum Hizmetleri

Kuliip Calismalart

Okul Cevre Iliskileri

Sosyal, Kiiltiirel Ve Sportif Etkinlikler

Torenler

Sivil Savunma

Kaynastirma Egitimi ve BEP Birimi Islemleri

Se¢meli Derslerin Belirlenmesi ve Ders Kitab1 Se¢im Isleri

Ozliik islemleri

Terfi Islemleri

Devam-Devamsizlik Islemleri

Izin, Sevk, Rapor-Devam-Devamsizlik Islemleri

Ek Ders Islemleri

Ucret Onay1 Islemleri

Kurul-Komisyon Gérevlendirme Islemleri

Ogretmen Nobet Islemleri

Mebbis ve E-Okul Islemleri

Resmi Yazilar Duyuru Islemleri

Biitgeleme Islemleri

Harcama ve Satin Alma Islemleri

Tasmir Kayit Kontrol Islemleri

Ankara MEM Bilisim Hizmetleri Modiil Bilgi Giris Islemleri

Gelen-Giden Evrak Islemleri

Lojman Islemleri

Bakim-Onarim-Temizlik Islemleri
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D. PAYDAS ANALIZI
Kurum hizmetlerinden dogrudan yada dolayli olarak etkilenen veya kurumu etkileyen

kisi, grup veya kurumlarin tespiti paydas olarak tanimlanmaktadir.

I¢ paydaslar; okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okul igindeki kisi,

grup veya (varsa) ilgili/bagl kuruluslardir. Okulun ¢alisanlari, yoneticileri i¢ paydaslardir.

Di1s paydaslar okulumuzdan etkilenen veya okulumuzu etkileyen, okul disindaki kisi,
grup veya kurumlardir. Okulun faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 06zel sektor

kuruluslari, kurulusa girdi saglayanlar dis paydaslardir.

Paydaslar belirlendikten sonra ogrenci, Ogretmen, veli ve destek personeline
memnuniyet anketleri uygulanmig, kurum ve kuruluslara ise planlama ekibi tiyeleri tarafindan

ziyaret diizenlenerek goriisleri miilakat yoluyla alinmistir.

Tablo 5. Paydaslar

v' Egitim Yoneticileri Golbasi Belediyesi

v Ogretmenler Universiteler

v" Destek Personeli Esnaf ve Sanatkar Odas1
v Ogrenciler Sanayi ve Ticaret Odasi
v' Okul — Aile Birligi Hayirseverler

v Veliler Giivenlik Birimleri

Ozel Ogretim Kurumlar
[kogretim ve Liseler

Halk Egitim Merkezi
Crraklik egitim Merkezi
Ulusal Ajans

Proje Ortaklarimiz

Sivil Topluk Kuruluslart
Yerel Medya

Sanayi Kuruluglari

Kantin Isletmesi

Milli Egitim Bakanlig1
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
Il Milli Egitim Miidiirliigii
Ankara Valiligi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Golbas1 Kaymakamlig:

AN N NN Y N U N N U N N N N U U N N NN

Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

Egitim Yoneticileri X
Ogretmenler X
Destek Personeli X
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Ogrenciler X

Okul — Aile Birligi X X

Kantin Isletmesi X

Milli Egitim Bakanlig1 X

Mesleki ve Teknik Genel
Midiirliigi

11 Milli Egitim
Midiirliigi

>~

Ankara Valiligi
Ilge Milli Egitim
Miidirligi

Go6lbast Kaymakamligi

oI T

Golbast Belediyesi

>~

Universiteler

Veliler

>~
>~

Esnaf ve Sanatkar Odasi

o
o

Sanayi ve Ticaret Odasi

>~

Hayirseverler

Giivenlik Birimleri X

Ozel Ogretim Kurumlar X

[Ikdgretim Okullart X

Halk Egitim Merkezi X

>~

Crraklik egitim Merkezi

Ulusal Ajans

>
o

Proje Ortaklarimiz

>~
o

SivilToplum Kuruluslari

Yerel Medya X

Sanayi Kuruluslari X X
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E. OZDEGERLENDIRME
2014 Nisan ve 2015 Subat aylarinda her paydas grubumuza farkli anketler
uygulanmistir. Asagidaki tablolarda ilgili yillara ait katilimci sayilart ve sonuglar

bulunmaktadir.

Tablo 7. Paydas Ad1 ve Katilimci Sayisi

2014 Yih 2015 Yih
Calisan 45 31
Veli 26 41
Isletme 33 18
Ogrenci 82 163

Tablo 8. Caligan Memnuniyeti Sonuglart

2014 Yil 2015 Yil
Kariyer Geligtirme 67 53
Tletisim 83 66
Yetkilendirme 75 53
Firsat Esitligi 75 53
Kararlama Katilim 72 56
Yonetimden Memnuniyet 82 55
Takdir — Tanima Sistemi 67 45
Performans Degerlendirme Sistemi 65 50
Okulun Misyon, Vizyon ve Degerlerine Iliskin Algilamalar 76 60
Destek ( Moral, Motivasyon, Kariyer, Ekipman vb.) 79 51
Okulda Bulunan Arag —Gereg 80 46
Okul — Kurum Ortami 79 53
Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler 76 57
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2014 Yih 2015 Yih

Atolye ( Laboratuvar ) Ortama ve Donanimu 76 50
Okulun Isletme Segimi 70 52
Genel Degerlendirme 74,8 54

Tablo 9 Isletme Memnuniyeti Sonuglar

2014 Yih 2015 Yih

Tletisim 78 98
Isbirligi 85 97
Dilek, oneri ve sikayetler 82 98
Giivenilirlik 88 81
Kararlara katilim 77 88
Okulda uygulanan programlarin niteligi ve yeterliligi 72 83
Program gelistirme 76 70
Egitimcilerin yeterliligi 79 100
Egitim ara¢ ve gerecinin, atelye donanimin yeterliligi 82 73
Isletmede calisan/staj gdren/mezun &grencilerin ise iliskin tavir, 81 88
tutum ve davraniglari

Isletmede calisan/staj goren/mezun dgrencilerin ekip ¢alismalarina 80 88
yatkinlig1

Isletmede calisan/staj géren/mezun ogrencilerin bilgi ve iletisim 82 85
teknolojilerine yatkinligt

Isletmede calisan/staj géren/mezun Ogrencilerin bilgi ve beceri 80 83
diizeyi

Genel Degerlendirme 80 87

Tablo 10. Ogrenci Memnuniyeti Sonuclart

2014 Yih 2015 Yih

Okul ve kurum hizmetlerine ulagsma 67 62
Tletisim 74 68
Sikayetler (Dinleme, dikkate alma ve yanitlama 63 45
Giivenilirlik 77 73
Rehberlik ve yonlendirme hizmetleri 61 74
Giivenlik 71 50
Kararlara katilim 64 66
Ogrenci isleri 68 65
Ders programlari 68 60
Ogrenme ve 6gretme yontemleri 68 68
Sinif ortamu 70 67
Ders arag ve gerecleri 61 53
Ders arasi1 (Dinlenme ve ihtiyaglar karsilama yeterliligi) 53 60
Okulun fiziki ortami 60 60
Kantin, yemekhane ve yatakhaneler 68 50
Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sportif faaliyetler 66 55
Belirli giin ve hafta kutlamalar1 51 55
Ogrenci kuliipleri 51 52
Degerlendirme (Odiil, takdir, tesekkiir) 67 52
Olumlu davranig kazandirma 62 60
Atelye egitimi 53 55
Isletmelerde egitim 72 55
Isletmelerde rehberlik ve psikolojik danigmanlik 68 49
Ise iliskin tavir, tutum, davranis kazandirma 60 56
Genel Degerlendirme 65 68,35
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Tablo 11 : Veli Memnuniyeti sonuglari

2014 Yih 2015 Yih

Ulasilabilirlik 73 72
Tletisim 76 66
Dilek, oneri ve sikayetler 67 59
Giivenilirlik 75 64
Rehberlik ve yonlendirme 61 59
Giivenlik 65 59
Kararlara katilim 62 56
Ogrenci isleri 36 64
Ders programlari 73 54
Sinif ortami 69 70
Ders arag, gere¢ ve donatim 68 59
Ders arast 57 61
Okulun fiziki ortami 75 58
Okulun kantin, yemekhane, yatakhaneleri 69 61
Sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri 52 53
Degerlendirme, 6diil, tesekkiir ve takdir belgeleri 40 65
Olumlu davranis kazanma ve egitim 52 61
Atolye egitimi (Laboratuvar vs.) 65 55
Isletmelerde egitim 62 54
Rehberlik ve danismanlik (Isletmelerde yapilan) 77 57
Genel Degerlendirme 66 61

Tiim paydaslarimizin okulumuzdan memnuniyet orant 2014 yili i¢in 71,5, 2015 yili
icin 67,75 dir. Anket sonuglar1 incelendiginde calisan ve veli memnuniyet anketlerinin
sonuclarinda gegen yila gore bir azalma goriilmektedir. Bu sonuglara gore eksikliklerimiz
belirlenmis ve konudaki gerekli ¢aligmalar temalar eklenmistir. Bu sonu¢ okulumuzun basarili
ama gelisime agik ve bolgenin ihtiyacini karsilayabilecek bir okul oldugunu gostermektedir.
Memnuniyet anket sonuglarindaki yillik oranimiz  paydaslarimizin  okulumuzdan
beklentilerine cevap verme konusunda yol kat ettigini gostermekte ve okulumuzun egitim

ogretim ve tiim konularda artan oranda kalitesini artirdigina delil olmaktadir.
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F. KURUM ICi ANALIZI
Orgiitsel Yapi

. Madar Psikolojik
Okul Aile Birligi yardimcilari damgmajnhk 0GYE

Koordinatér
Madar Mesleki Acik
Yardimcisi Ogretim Lisesi

Teknik Midir Mudir
Yardimcisi Yardimcisi

Alan Sefleri Déner Sermaye Yiiz Yize Egitim
Islemleri

Kayit islemleri

isletmede beceri

egitimi Sigorta islemleri

Sosyal Kiltirel
faliyetler

. Sinif
Ogretmenleri

Ogrenciisleri Diger idari isler

Sekil 3: Okul Tegkilat Semasi
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Insan Kaynaklar
Idarecilere Iliskin Bilgiler

Tablo 12. 2015 Y1t Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Miidiir 1 1
Miidir Yrd 3 2 5

Tablo 13. Kurum Ydneticilerinin Egitim Durumu:

Onlisans 0 0 0
Lisans 5 4 67
Yiiksek Lisans 1 2 33

Ogretmenlere Iliskin Bilgiler

Tablo 14. 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

1 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 7 7
2 Matematik 7 1
3 Ingilizce 6 6
4 Tarih 3 3
5 Fizik 2 1 3
6 Kimya 2 1 3
7 Cografya 1 2
Saglik bilgisi 1 1
9 Biyoloji 3 3
10 Beden egitimi 2 1 3
11 Din Kiiltiirii 1
12 Miizik 1 1
13 Gorsel Sanatlar 1 1
14 Felsefe 1 1 2
15 Rehberlik ve Psikolojik Danigman 2 2
16 Elektrik Elektronik 9 3 12
17 Bilisim Teknolojisi 3 5 8
18 Metal Teknolojisi 7 7
19 Mobilya I¢ Mekéan Tasarim Alam 4 4
TOPLAM 35 41 78




Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Tablo 15. 2015 Y1li Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist:

1 Teknisyen 1 Lise 25+ 1

2 Hizmetli 1 Lise 10 1

3 Hizmetli 1 Lise 2 1

4 Iskur 1 2 Ilkokul 3
Teknolojik Diizey

Okulumuzda biitiin siniflarda internet baglantisi bulunmaktadir. Ayrica okulda
kablosuz internet alt yapist bulunmaktadir. Okul i¢i yazismalar 6gretmenlere elektronik posta
yolu ile iletilmektedir. Ogrencilerin ortak sinavlari, okulumuzun internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Biitiin smiflarimzin akili tahta mevcuttur. Oniimiizdeki yillarda diger teknolojik
gelismeler i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Tablo 16: Okulun Teknolojik Altyapisi

Bilgisayar 41 81 121 40
Yazici 21 21 21 5
Tarayici 1 1 3 -
Tepegdz 4 3 3 -
Projeksiyon 6 6 8 40
Televizyon 3 3 3 -
Internet baglantisi var var var -
Fen Laboratuvari - - 3 -
Bilgisayar Lab. 2 2 5 2
Fax 1 1 1 -
Video - - - -
DVD Player - - - -
Fotograf makinesi 2 2 2 -
Kamera - - - 1
Okul/kurumun var var var -
Internet sitesi

Personel/e-mail %100 %100 %100 -
adresi orani

Fotokopi 3 3 4 -
Telefon 35 35 35 -
Diziistii 2 2 14
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Mali Kaynaklar

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik ilkeleri 6n plana ¢ikarilmistir. Bu yeni Kanun igerisine stratejik yonetim ve
performans yonetimi de dahil edilerek, kamu idarelerindeki yonetim kalitesinin gelistirilmesi

ve uluslararasi standartlara uygun bir yapiya kavusturulmasi saglanmaistir.

Golbas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigliniin gelirleri; genel biitce
(Maagslar, ek dersler, yolluklar, mahkeme masraflari, emekli kesenekleri, tiiketim malzemeleri,
telefon, kirtasiye), kantin gelirleri ve Okul Aile Birligi, Giderleri ise personel giderleri, mal

ve hizmet alim giderleridir.

Tablo 17: Yillara Gore Biitce Durumu

2012 2013 2014
PERSONEL GIDERLERI 2.215.641,95 2.453.136,80 2.809.519,47
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 170.000,00 180.000,00 213.905,00
KANTIN VE DIGER GELIRLER 12.488,00 24.900,00 30.235,37
GENEL TOPLAM 2.398.129.95 2.658.036,80 3.053.659,84

Golbas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin temizlik, 68renci sigortalari, kirtasiye,
iletisim, enerji, sarf malzemeleri giderleri genel biitgeden okulumuza aktarilan 6denekten
karsilanmaktadir. Kii¢iik onarim, ogrencilerimizin ilce capinda diizenlenen etkinliklere
gotiiriilmesi vb. giderleri ise okul-aile birligi gelirlerinden karsilanmaktadir.

G. KURUM DISI ANALIZ

Golbasi’nin ilge olmasi ¢ok eskilere dayanmaz. Golbasi daha 6nce Orencik Kdyiine
bagli Golhani adi ile anilan bir mahalle iken 1923 yilinda, buraya Ogulbey Koytlindeki Bucak
Mudiirliigii ile Jandarma Karakolunun taginmasi ile Golbasi Nahiyesi adini aldi. 1936 yilinda
ise ilge olan Cankaya’ya baglandi. 1955 yilinda E-5 Devlet Karayolunun bu bdlgeden gecmesi
ile Golbag’nin niifus artis1 ve gelismesi hizlandi. 1965 yilinda da Golbasi Belediye teskilati
kuruldu. 29.11.1983 giin ve 2963 sayili Kanun ile de Golbasi ilge oldu. 22.10.1990 tarih ve
90/1117 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile 2872 sayili Cevre Kanununun 9 uncu maddesine
dayanilarak “Gélbasi Ilgesi Ozel Cevre Koruma Bolgesi” olarak ilan edildi. 1991 yilinda da
Golbasi Belediyesi Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari i¢ine alindi.
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Bugiin Golbas1 ilgesi Ankara Biiyliksehir Belediyesi simnirlart igerisinde, 118.346

niifusu ve 1300 km?'lik ylizélglimiiyle devamli gelisen ve biiyiiyen bir ilge konumundadir.

GoOlbasi, Ankara il merkezine 20 km. uzaklikta, 970 metre rakimli ve i¢ Anadolu platosu
tizerinde bulunan bir ilgedir. Dogusunda Bala, Batisinda Yenimahalle, Glineyinde Haymana

ve Kuzeyinde Cankaya ilgeleri bulunmaktadir.

Golbasi ilgesi adindan da anlagilacag tizere, Ankara ilinin goller bolgesidir. Bolgede Mogan
ve Eymir golleri bulunmaktadir. Mogan Golii havzasi genelde diizgiin yer yer orta engebeli
bir havzanin alt ucunda aliivyoner setlerin arkasinda olusmus dogal baraj goliidiir. Yiizol¢iimii
ortalama 6 km? dir. Goliin giineyinden itibaren 2 km'lik bir mesafede, sulak-bataklik alan
nitelikli bir gecis zonu ile yer alt1 ve yer iistiinden kuzey dogusundaki 1.25 km?’lik alana sahip
Eymir Goliine ortalama 5 metrelik kot farkiyla bosalim saglamaktadir. Boylelikle Eymir
Goliinlin su girdisinin tamamina yakini Mogan GoOli tarafindan saglanmaktadir. Genis bir
havzadan drene olan yer alt1 ve yer iistii sular1 Mogan-Eymir Goéllerinden gegerek havzanin
kuzeydogu ucundan Imrahor Vadisine bosalir. Mogan géliiniin su girdisi diizensiz rejimli

yazlar1 genelde kuruyan dereler vasitasiyla olmaktadir.

Ust Politika Belgeleri

Stratejilerin ve ulasilmasi gereken hedeflerin belirlenmesinde {ist politika belgeleri

incelenmistir. Boylelikle iist politika belgeleri ile uyum saglanmastir.

1. Bakanlik Mevzuati

2. llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
3. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

4. Ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlart

5. MEB 2015-2019 Stratejik Plan1
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SWOT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)

. Okulumuz biinyesinde Anadolu Teknik Lise ve

o e 1. Deneyimli brans 6gretmeninin bulunmasi 1. Yeterli miktarda binammzin olmasi
Anadolu Meslek Lisesi programlarinin birlikte A e e .
2. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireglerinde kullanilmasi . . oL . - .
bulunmasi . P . 2. Atdlye makinelerimizin egitim igin yeterli
* ST . 3. FATIH Projesi ile Egitimde teknoloji kullaniminin artmasi
2. Ozel(kaynastirma) 6gretimi destekleyici Destek O : olmasi
IR , 4. Spor malzemelerinin yeterli olmasi
Egitimi Odasi'nin olmasi ., o . . o o . . .. . . .
.y o L . 5. Anadolu Lisesi’ne donlismemiz nedeniyle puan iistiinligiine gore 6grenci 3. Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin istenen
3. Ogrencilerin  ve velilerin idareye kolayca ) seviyede olmas
T . . X alinmasi
erisebiliyor olmalar1 ve idarenin velilere kolayca - . . isclii bilisi ; oi
sy 4 6. Ogrenci sayisinin az olusu nedeniyle smiflarin kalabalik olmamasi. 4. Gigclii bilisim altyapist ve elektronik  bilgi

erigebiliyor olmasi

4. Okulumuzun merkezde olmasi

5. Ogrenciler ve calisan tiim personelimizin
kullanabilecegi standartlara uygun kantin olmast

6. Okulumuzda Mesleki Agik Ogretim Lisesinin
olmasi

sistemlerinin etkin kullanimi
Kiitiiphanenin olmasi

Idareci sayismm yeterli olmasi

Bilgisayar Laboratuarlarinin yeterli olmast

L . . o Yeterli sayida hizmetli ¢alisanin olmasi ve
10. Ogretmen agiginin olmamasi ve dgretmenlerimizin nitelikli olmasi temizliginin diizenli olarak yapilmas

11. Kiitiiphanesi olmasi. 9. Fotokopi ve yazici gibi baski makinelerinin
12. Okulumuzun bir web sitesi olmasi olmast
Okul bahgesinin genis ve sportif faaliyetlere uygun olmasi. 10. Web sitesinin olmasi

13. Okul binasinin yeni olmast.

14. Cok amagh salonlarin olmasi.

15. Okul Aile Birliginin iyi ¢aligmast.

16. Okulumuzun bu giine kadar vermis oldugu mezunlarin toplumdaki
calismalar1 ve onlardan gelen doniitler.

17. Mesleki egitimin toplum iginde ihtiya¢ duyulan mesleklere cevap verecek
kalifiye elemanlar yetistirmesi

19. Mezunlarimiz yerlestirebilecegimiz sanayi kuruluslarinin ¢ok olmasi

20. Isletmelerde beceri egitimi icin ilcemizde yeterli sanai kurulusun olmasi

21. Okula ulas1 sorununun olmamasi

22. AB Projelerindeki tecriibemiz ve projelere katilim oranin yiiksek olmasi

23. Spor yarigsmalarindaki il derecelerimiz

3

. Yonetimin motive edici, agik, seffaf tavirlari ile karar alma siireglerine
calisanlarin katilmasi

8. Bilgisayar laboratuari ve atolye donanimlarinin tam olmasi.

9. Rehberlik servisinin olmasi.

AR
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Zorunlu egitim kapsaminda olan bazi dgrencilere
erisilememesi ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir
izleme ve 6nleme mekanizmasinin olmamast

Bazi 6grencilerin devamsizlig1 aliskanlik haline getirmesi

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Okulumuzda Ogrenci ve personele yonelik sosyal,
kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
Okulumuzda iicretli 6gretmen uygulamasi

fIkogretim gelen ogrencilerimizin yeterli akademik
seviyede olmamalar1

Velilerin  6grencilerin  egitimi-6gretimi
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamalari
Ogrencilerin verilen gorevleri yapmamasi —eksik
yapmast ya da zamaninda yapmamasi-dgrenci
basarisinin yeterli olmamasi

Universiteye hazirlik konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamak

Universite stnavim kazanan 6grenci sayisini azligt
Velilerinin egitim ve ekonomik diizeyinin diisiik
olmast.

Uzak yerden gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Kiz 6grencilerin az olmast.

Ogrencilerin kitap okuma aliskanliginin az olmast.
Kitiiphanedeki kitap sayisinin yetersiz olmasi ve
Ogrencilerimizin  kiitiiphaneden  yeteri  derecede
faydalanmamasi

Spor salonunun olmamast.

Yakin ¢evrede, otomotiv ve makine sektoriinde is giicii
ihtiyact olmasina karsilik, okulumuzda bu alanlarin
bulunmamasi.

Giivenlik elemanlarinin bulunmamasi.

konusunda

W

katilimlariin istenen diizeyde olmamasi
Kiitiiphaneden yararlanan &grenci
olmamasi

Bazi branglarda ticretli 6gretmen olmasi
Fen Laboratuvarlarinin yeterince etkili kullanilmamasi
Kapali spor alanimizin olamamasi.

Okul personel ve Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere

sayisinin  yeterli
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Hayat boyu o6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin
varligi

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal farkindalik

Egitim ve dgretime yonelik talebin giderek artmasi

Ulagim aginin gelismesi

Sanayi kuruluglarinin fazlalig

10.

11.

Genis bir paydas kitlesinin varligt
Ulkemizin uluslararas1 diizeydeki
armast

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi
Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin
artmast

Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is
birligine agik olmasi

Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma
yapilmast

Okulumuzdaki bdliimlerin genel itibariyle ¢cevredeki
ihtiyaca yanit verebiliyor olmasi.

Mesleki ve Teknik Egitime gerekli olan 6nemin
verilmeye baglanmis olmast

Mezunlarimizin meslek yiiksek okullarina smavsiz
gecis hakkinin olmasi

Kamu ve 6zel igyerlerinin personel aliminda meslek
okul mezunlarinin tercih edilmesi

Okul aile birliginin okul yontemi ile uyumlu
caligmast

taninirhigmin

Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer
almasi

Diger iilkelerin ve uluslararasi kuruluslarin iilkemizle
igbirligine acik olmast

Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payn artig
egiliminde olmasi

Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki saglamasi
Ogretmen atamalariin merkezi stnav sonuglarina gére
yapilmast

Ogretmen arzinm yeterli olmasi

Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi
Ogretmen ve Ogrenci tercihi agisindan Niifus yogunlugu
olan Cankaya il¢esine yakin olmast
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Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Biiyiiksehir merkezlerinde ve kirsal kesimlerdeki ulagim
zorlugu

Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim konusunda
yeterli bilgiye ve duyarlilifa sahip olmamasi

Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli
bilgiye sahip olmamasi

Bazi alanlara yonelik olumsuz toplumsal algi

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Ozel sektoriin egitim yatirnmlarmin  yeterli diizeyde
olmamast

11.

12.
13.

Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin
dikkate alinmamast

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aligkanliginin yetersiz olmast
Isgiicii piyasasmin yeterince seffaf olmamasi ve ucuz
isgiicii talebi

Bolgeler arasi gelismislik farki

Ortadgretimde genel egitim agirlikli yapinin siirmesi
Mesleki ve teknik 6gretimin dnemi konusundaki biling
ve farkindalik diizeyinin diisiik olmasi.

Okul aile birliklerinin yeterince desteklenmemesi.

. Ilkogretimden gelen ogrencilerin ortadgretime uyum

saglamadaki zorluklar1

ilkogretim okullarimin  mesleki egitim konusundaki
yetersiz bilgi seviyeleri.

Toplumun meslek liselerine olumsuz bakis agist
[lkogretim okullarinda mesleki ydnlendirme ve tanitimin
eksik olmasi,

Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarm ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde olmamast

Egitim ve dgretimin finansmaninda yerel yonetimlerin
katkisinin yetersiz olmast

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin
yiiksek olmast

. Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar

Medyada egitim ve dgretime iligkin ¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi
Mahalle igerisinde olmasi sebebiyle giivenlik sorunu
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H. EGITIMDE GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Bakanligin faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim
ve sorun alanlar1 {i¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmstir.

= Ortadgretimde devamsizlik

= Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

= Zorunlu egitimden erken ayrilma

»  Yiiksekogretime katilim

* Alaninda istihdam edilebilme durumu

= Kiz ¢ocuklari bagta olmak tizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisimi

= Okul dncesi egitimde okullagma

= Ortadgretimde okullagma

= Tagimali egitim

= Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari

= Opgrenci burslar

= Temel egitimden ortaggretime gecis

= Bazi okul tiirlerine y6nelik olumsuz alg1

= Opgrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

= Hayat boyu 6grenmeye katilim

= Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

= Agik dgretim okullarindaki kayd: donuk 6grenciler

»  Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime
erigimi

»  Ozel dgretimin pay

»  Ozel dgretim okullarmin doluluk oram

*  Yurt disindaki vatandaglarin egitime erigimi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Okuma kiiltiirii

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Elektronik ders icerikleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Isletmelerde Beceri Egitimi Faaliyetleri

Temel dersler dnceliginde ulusal sinavlarda 6grenci
basar1 durumu

Ortadgretimden yliksekogretime gecis sistemi
Sinav odakli sistem ve 6grencilerin sinav kaygisi
Uluslararas: hareketlilik programlarina katilim
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Ogretmen yeterlilikleri

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu gretim
programi

Ogretim programi gelistirme siireci

Ogretim programlarimin etki analizi

Haftalik ders ¢izelgeleri

Elektronik ders igerikleri

Egitimde ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanim

Yurtdisindaki vatandaslarimiza y6nelik hazirlanan egitim
ve dgretim materyalleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim
hizmetleri

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve
ogretim hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararl aligkanliklar

Acik 6gretim sisteminin niteligi

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

Insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi

Okul-Aile Birligi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Insan kaynaklar1 planlamas1 ve istihdanm

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Hizmetici egitim kalitesi

Uzaktan hizmetici egitim uygulamalari

Calisanlarin yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin biitceleme siireglerindeki yetki ve
sorumluluklari

Odenek dagitim kriterleri

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim

Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi
Uluslararasi fonlarin etkin kullanimi

Caligma ortam1 ve kosullart

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin
kalitesi

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve
Ogretim ortamlari

Egitim yapilarinin depreme dayanikliligt

Donatim eksikligi

Teknolojik altyap: eksikligi

Is ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarar1
Mevzuatin sik degisimi

Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

Is saglig1 ve giivenligi

I¢ kontrol sistemi
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Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Hayat boyu rehberlik hizmeti

Is siirecleri ve gorev tanimlarmin net olmamasi

Yetki devri

Biirokrasinin azaltilmasi

Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin siirdiirtilebilirligi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilemedigi
algist

Denetim hizmetlerine iliskin yetki karmasgasi

I¢ denetimin merkez ve tasra teskilatinda anlasilirlik ve
farkindalik diizeyi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

Ulusal ve uluslararast kurum kuruluslarla igbirligi

AB egitim ve 6gretim miiktesebatina uyum

Kurumsal aidiyet

Bakanlik i¢ ve dig paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim
Basin ve yayn faaliyetleri

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu; mobil
uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi
Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

Istatistik ve bilgi temini
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Stratejik Plan Mimarisi

1.Egitim ve Ogretime Erisim
1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1.0rta Ogretimde okullasma ve tamamlama
1.1.2.0rta Ogretimde devamsizlik
1.1.3.Yiksekogretime katilim ve tamamlama
1.1.4. Ozel egitime erisim ve tamamlama
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1.08renci Basarisi ve Ogrenme Kazammlar
2.1.1.0grenci
2.1.1.1.Hazir olus
2.1.1.2.Saglk
2.1.1.3.Kazanimlar
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim programlari ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortami ve ¢evresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme ve degerlendirme
2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2. 1.Sektorle is birligi
2.2. 2. Hayata ve istihdama hazirlama
2.2. 3.Mesleki rehberlik
2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1.Yabanci dil yeterliligi
2.3.2.Uluslararas1 hareketlilik
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Beseri Alt Yapi
3.1.1.Insan kaynaklar1 planlamas1
3.1.2.Insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3.Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
3.2.Fiziki ve Mali Alt Yapi
3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2.Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.3.Donatim
3.3.Yonetim ve Organizasyon
3.3.1.Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

3.3.1.1.Biirokrasinin azaltilmas1
3.3.1.2.1s analizleri ve is tanimlar1
3.3.2.Izleme ve degerlendirme
3.3.3. Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetisim
3.3.3. 1.Cogulculuk
3.3.3. 2.Katilimeilik
3.3.3. 3..Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.4 Kurumsal iletisim
3.4. Bilgi Yonetimi
3.4. 1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmast
3.4. 2.Veri toplama ve analiz
3.4. 3.Veri iletimi ve bilgi paylasim
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A. MiISYON

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve
degerlerle donanmis; dinamik, iiretken, kendine giivenen, goérev ve
sorumluluklarinin farkinda olan, yaratici, arastiran, bilimsel diisiinen; sadece

ogrenen degil, bilgiyi kullanan ve paylasan bireyler yetistirmek i¢in kaliteli
mesleki ve teknik egitim sunmak

B. VIiZYON

Sahip oldugu egitim anlayis1 ve tiim kadrosu ile ¢agin kalite standartlarini

yakalamais, is diinyasinin ihtiyaglarina cevap verebilen, farkli alanlarda basarili ve

hayata hazir bireyler yetistiren; alaninda lider, 6zenilen bir egitim kurumu olmak.

C. iLKE VE DEGERLERIMiZ

e Ilke ve Degerlerimiz Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

e (Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,

e Akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda bagar1 gosteren, tilkesine yararli, etik degerlere

sahip bireyler yetistiririz.
e Okulumuzdaki tiim birim ve boéliimleri aktif kullaniriz.
e Takim ¢aligmasinin etkinligine inaniriz.
e Ben merkezli degil biz merkezli diisiiniiriiz.
e Kaliteli egitim veririz.
e Hosgoriiniin egitimdeki dnemine inaniriz.
e Kurallara ve etik degerlere bagliyiz.
e Veriye ve bilgiye dayali kararlar aliriz.

e Degisime ve gelisime ag181z
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D. STRATEJIiK PLAN GENEL TABLOSU
Stratejik Amag 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir
ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve dgrenmeye
acik, 6z giliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranim
ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, isglicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisimi iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin niteligini gelistirmek.
Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini
diizenlemek; okulumuzun mali kaynaklarini etkin, verimli bir sekilde diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna
kadar olusturmak.
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E. TEMA, AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

TEMA 1
EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik
farklilhik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesine yénelik politikalar “EGITIM

VE OGRETIME ERISIM” temast altinda degerlendirilmektedir
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STRATEJIK AMAC 1.

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretime katilim
ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda 20giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani ise %5-6 civarlarinda olup alacagimiz
tedbirlerle plan sonunda bu oranin %5’in altinda olmasi igin tedbirler alinacaktir.
Okulumuzdan 6rgiin egitim digina ¢ikan 6grenci oran1 % 3-4 diir. Plan sonunda bu oranin% 1
seviyesine cekilmesi icin tedbirler alinacaktir. Ayn1 zamanda% 85 dolaylarin okulumuzda

ortaggretimi tamamlama oranini plan sonunda % 90’lare ¢ikarmak i¢in ¢alisilacaktir.

Performans Gostergeleri

Orgiin egitimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani(%)
1.1.2. Ortadgretimde orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci orani (%) 3 3 4 1
1.1.3. Ortadgretimde tamamlama orani(%) 82 84 85 90
114, Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim orani ) ) 100 100
(%)
Stratejiler

1. | Zimre 6gretmenlerinin ders hazirligini okulda yapmasini saglamak ka ulidaresi, Okul idaresi
Ogretmenler
2. | Kurum Kiiltiirti Duygusunun Kazandirilmasi. Okl idaresi, OGYE
OGYE
Is yasaminda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin | Miidiir
3 istihdam edilebilirliklerini artirmaya yonelik sektor ve ilgili taraflarla i | yardimcisi, Miidiir
* | birliginde ve hayat boyu ogrenme kapsaminda mesleki kurslarn | teknik yardimeisi
cesitliligi ve katilimci sayisi artirilacaktir. Ogretmenler
Orgiin egitimden yararlanamamis veya yarida birakmak zorunda | Miidiir Sinif
4. | kalmis bireylerin uzaktan veya yiliz ylize egitim imkanlartyla | yardimeisi, stmf | || .
e L < - . Ogretmenleri
Ogrenimlerini tamamlamalarini saglayacak firsatlar olusturulacaktir. Ogretmenleri
Orgiin egitimin  Ogrencinin akademik basarisinda, kisiliginin | Miidiir Simf
5. | gelismesinde ve sosyallesmesindeki 6nemine iligkin veli ve 6grencilere | yardimcilart . )
yonelik bilinglendirme ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir OGYE Ogretmenleri
6 Devamsizliklar1 fazla olan Ogrenciler yonetmelige uygun olarak | Midiir Midiir
| gecikmeye meydan vermeden velilere mektup ya da bilisim araglar1 | yardimcilari yardimcilari
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kullanilarak goénderilecektir. OGYE
Devamsizligin azaltilmasi ve okula devamin istikrarli bir sekilde .
. . . o e e . . . . . .| Rehberlik
7. | artmasi igin veli ve dgrencilere yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme | Rehberlik servisi servisi
isi
caligmalari yapilacaktir.
Zorunlu egitimden ayrilmalarin Onlenmesi ve devamsizliklarin
o e e . . . . . . | Smuf
8. | azaltilmasima yonelik O6grenci devamsizliklari izleme ve Onleme | Rehberlik servisi | __ .
. o . ogretmenleri
mekanizmalari gelistirilecektir
Okulumuzda devamsizlik, simf tekrar1 ve okul terkini azaltmak . .. | Smmf
9, e A . Rehberlik servisi | . _ .
amaciyla Veli-Ogrenci bilgilendirme ¢aligmalar1 yayginlastirilacaktir. Ogretmenleri
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TEMA 2
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve oOgretim kurumlarinda mevcut imkdnlarin en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve
davramisin  kazandirdmasina yonelik politikalar “EGITIM-OGRETIMDE
KALITE” temas: altinda degerlendirilmektedir.

48



TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIiRLER
Stratejik Amag 2

Biitin OGRENCILERE ulusal ve uluslararasi &lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6z giliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve 0grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Egitim ve 6gretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve dgretimin
kalitesinin artirilmasi da oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin agia c¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Okulumuzda ise OSYM verilerine gore okulumuzun fen bilimleri testi basari ortalamasi 3,50
Temel Matematik testi basari ortalamasi 4,29, Sosyal Bilimler testi basar1 ortalamasi 11
Tirkge testi basari ortalamast 13°diir. Bu orami Plan sonunda Tiirkcede 15 Temel
Matematik’te 8 Sosyal Bilimlerde 15, Fen Bilimlerinde ise 5’e ¢ikarmak hedeflenmistir.

Okulumuzda siiflar bazinda yilsonu basar1 puan ortalamalarinin da 9. siniflarda 62 iken plan
sonunda bu puan ortalamasiin 80’e ¢ikartilmasi, 10. Siniflarda ise puan ortalamasi 74 iken
plan sonunda bu puan ortalamasinin 85’e ¢ikartilmasi,11. Siniflarda ise puan ortalamas1 86
iken plan sonunda bu puan ortalamasinin 85’e ¢ikartilmasi,12. siniflarda ise puan ortalamasi
95 iken plan sonunda bu puan ortalamasinin 100’a ¢ikartilmasi hedeflenmistir.

Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilimi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektir. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani(%) 50’lerde iken plan sonunda bu orant % 70’lere ¢ikarmak
hedeflenmistir.

Okuma kiiltiiriiniin arttiritlmasi okulumuzun 6ncelikli amaglar1 arasindadir. Bu amaca ulagsmak
icin 68renci basina okunan kitap sayis1 2014 yili itibariyle 4 iken, plan sonunda bu sayinin 8’e
c¢ikarilmasi i¢in tedbirler alinacaktir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yan sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim
ve Ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan
Ogrenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde,
disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.
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Hedefin gerceklestirilmesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletigim
becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili bireylerin yetismesine imkan saglanacagi
distiniilmektedir.

Performans gostergeleri

Tiirkce - 10,3 13 15
Temel Matematik - 0,30 4,29 8
Yiiksekogretime Gegis Siavindaki okulumuz
2.1.1 net ortalamast Sosyal Bilimler - 6,25 11 15
Fen Bilimleri - 2,5 3,5 5
9. Sumif 60 60 62 80
212 ) 10. Smif 66 70 74 85
1. Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalari
11. Smif 80 85 86 95
12. Simf 92 95 95 100
Sanat, bilim, kiiltlir ve spor alanlarinda en az bir
2.13 faaliyete katilan 6grenci orani(%) Ortadgretim 40 45 50 70
. . . - 2 3 4 8
2.14 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 Ortadgretim
2.15 Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) Ortadgretim 6 8 9 15
9. Simif 31 30 30 20
216 10. Suuf 1 1 1 0
1. Ortadgretimde sinif tekrar orani(%)
11. Smif 0,50 0,50 0,50 0
12. Suf 0,50 0,50 0,50 0
Disiplin cezas1/yaptirim uygulanan 6grenci
2.1.7 oran1(%) Ortadgretim 13 12 11.59 5
2.1.8 Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olma durumu Ortadgretim 1 1 1 1
2.19 Beslenme Dostu Sertifika sayist 0 0 0 1
2.1.10 Obezite, sagllkh"yasam ve saglllkll beslenme Ortadgretim 1 0 0 3
konusunda diizenlenen faaliyet sayisi
Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme
2.1.11 konusunda diizenlenen faaliyetlere katilan Ortadgretim 80 150
Ogrenci sayist
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Merkezi sinav sonuglariim okulumuz diizeyinde analizleri

yapilacaktir. Okulumuz 6grencilerinin bilgi eksiklerini

10 gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini MUDUR YAR OKUL YONE:PiCiLER_i
artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak ’ OGYE EKIP UYELERI
amactyla bireysel ve okul tiirii farkliliklar1 da goz 6niine
alinarak cesitli caligmalar yapilacaktir.
11. siiftan itibaren OSYM sinav sistemi, YGS ve LYS
sinavlart hakkinda bilgilendirme ve bilinglendirme ) o )
caligmalar1 yapilacak. Universiteye yonelik OKUL YONETICILERI
1 isteklendirmelerini arttirmak ve bu isteklerini canli tutmak, MUDUR YAR. OGYE EKiP UYELERI
rekabet ortami olugturmak amaciyla deneme sinavlari
yapilacak. Onceki yillarda iiniversite savlarimi kazanip da
lisans programlarina yerlesen 6grenciler okula davet
edilecek.

12 Okulumuzda sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif OKUL YONETidLER_i
faaliyetlerin say1si, ¢esidi ve 6grencilerimizin séz konusu MUDUR YAR. OGYE EKIP UYELERI
faaliyetlere katilim orani artirilacak, gergeklestirilecektir.

Okuma kiiltiiriiniin arttirilmas1 amaciyla okuma saatlerinin ; o
etkin bir sekilde uygulanmasina devam edilecek. Kitap TURK ]?ILI VE

13 okuma aliskanhg1 cesitli sekillerde tesvik edilecek. Okul _ EDEBIYATI OKUL YONETICILERI
kiitiiphanesinin etkili kullanilmasi i¢in ddiing kitap alma OGRETMENLERI
uygulamasi aktiflestirilecektir Kitap okumanin faydalar:

konulu cesitli etkinlikler diizenlenecek.
. OKUL ONUR KURULU

14 Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci oranint arttirmak MUDUR YAR.

amaciyla Okulumuz Onur Kurulu ile Odiil ve Disiplin o .
Kurulu ortak ¢aligmalar planlayacaktir. ODUL VE DISIPLIN
KURULU
15 . o SINIF REHBER
Craginie it low o sk k| OGRETMENLEN! | oKULYONETICL
VEIIeTie 1SDITIEIIL SEUFNICI catismatar yapriacakiir. OKUL-AILE BIRLIGI
OKUL ONUR KURULU
16 Disiplin cezast/yaptirim uygulanan 6grenci oranin MUDUR YAR.
diisirmek amactyla Okulumuz Onur Kurulu ile Odiil ve ODUL VE DIiSIPLIN
Disiplin Kurulu ortak ¢aligmalar planlayacaktir. KURULU
OKUL AILE BIRLIGI
N Oku.lurr.luzd.a sag.hgl, obezite ve hij)fe.n konulla.rmda. MUDUR YAR. BIYOLOJ VE SAGLIK
17 ogrencilerin, ailelerin ve galisanlarin bilinglendirilmesine

yonelik faaliyetler yapilacaktir.

BILGISi DERSI
OGRETMENLERI
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Stratejik Hedef 2.2:

Isgiicii piyasasinin talep etti§i beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam
edilebilirliklerini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve iiretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel
olarak canli bir yap1 sergileyen is giicii piyasasinin isteklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniga sahip bireylerin yetismesine olanak saglayan bir egitim sisteminin Onemi biitiin
diinyada giderek artmaktadir. Ozellikle geng bir niifusa sahip iilkemiz igin yeni becerilerin
edinilmesi, yaraticiligin, yenilikgiligin ve girisimciligin desteklenmesi; meslekler aras1 gecisin
saglanmasi1 ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin kazandirilmas: ekonomik ve sosyal
yapinin gii¢lendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Bireylerin istihdam edilebilirligini etkileyen faktorlerden biri igverenlerin, g¢alisanlarinin
aldiklart egitim ve Ogretimler sonucunda elde ettikleri mesleki becerilerden memnun olma
diizeyidir. Isletmelerde beceri egitimi uygulamalarindan katilimcilarin % 87’sinin memnun
oldugu sonucuna varilmistir. Plan sonunda bu oranin % 95’e yiikseltilmesi amaciyla alinacak
tedbirler asagidaki tabloda gosterilmistir. Okulumuzdan mezun olacagi alanda beceri
egitimine giden dgrencilerimizin oranit %100 diir.

Performans Gostergeleri

321 Mesleki Ve Teknik Ortadgretim Mezunlarinin Mesleki

- Yeterliliklerine Yénelik Isveren Memnuniyet Orani(%) 80 80 87 95
222 Mezun Olacag1 Alanda Isletmelerde Beceri Egitimi Alan

o Ogrenci Orani(%) 100 100 100 100
2.2.3* Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptigi patent veya faydali model ) ) ) 1

bagvuru sayisi

2.2.4% Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan 6gretmen sayisi ) ) ) 10
2.2.5% Sektorle isbirligi protokolii kapsaminda egitim alan dgrenci sayist ) ) ) 50
2.2.6* Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda belge alan birey sayisi. ) ) ) 2

*: Daha onceKki yillarda bu performans gostergeleri ile ilgili veri bulunmamaktadir.

Kaynak: Memnuniyet Anket Sonuglari
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Stratejiler

ALAN SEFLERI

Sektorle isbirligi yapilarak atdlye ve laboratuar gretmenlerinin ilgili MUDUR i
18. | sektordeki gelismeleri ve isgiicli piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve YARDIMCISI QGYE EKIP
ogrencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir. UYELERI
Mesleki ve teknik egitime katilan bireylerin sektoriin ve iggiicii MUDUR ALAN SEFLERI

o | P i b i s s S | ot | KooRDINATOR
ediebuirlikierinl artirmak amacry O GRETMENLER

goriigmeler yapilacaktir.

MUDUR

20. Patent ve faydali model kapsaminda g¢alismalar yapilacaktir. YARDIMCISI

Stratejik Hedef 2.3:

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
Ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati icin hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin basinda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve 6gretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini
destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine
sahip olmas1 gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak {izere biitiin diinyada
bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul
edilmektedir.

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlara uygun olarak okulumuzda da ¢oklu ortamda
etkilesimli Ingilizce dil egitimi ileriki donemlerde dagitilacak tablet bilgisayar ve akilli tahta
kullanimu ile ilerleme gosterecektir. Akilli tahtanin etkili kullanilmas1 ve yayginlagsmasi ile
ogrencilerimizin dinleme, konugma, okuma ve yazma becerileri artacagi dngoriilmektedir.

Okulumuzun 2014-2015 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 9. Siiflardan baslamak iizere
Anadolu Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesi Programina dontigsmesi ile birlikte Yabanci dil
Ogretim programlart da bu diizenlemeye uygun olarak giincellenmistir. Buna gore 9. sinifta
haftada 6 saat, 10, 11 ve 12. siniflarda ise 4 saat birinci yabanci dil dersi okutulmaktadir.

2011-2013 doneminde ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina okulumuz mesleki ve
teknik programindan katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 7 (yedi)dir
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Hedefin gerceklestirilmesi ile yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligi artirtlacaktir.

Performans gostergeleri

2019
2.3.1 . L
Uluslararast hareketlilik programlarma/projelerine katilan 6gretmen 1 6 6 20
sayisl
2.3.2 Uluslararas: hareketlilik programlarina/projelerine katilan §grenci sayist 0 0 0 20
2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 62,31 63,01 69,36 75,00
234 . .
3 AB  Egitim ve Genglik Programlart kapsaminda  yapilan 1 2 0 3
kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisi ve kabul edilen proje sayisi
Kaynak: Okul Verileri
Stratejiler

. ANA .' SORUMLU
STRATEJI SORUMLU KISILEB/KURUL VE
KOMISYONLAR
21. | Uluslararasi hareketliligin artirlmasi igin 6grencilerimizin ve Miidiir L )
" | 8gretmenlerimizin uluslararasi program ve projelere katilimlari Yardimcisi Yabanct Dil Ogretmeni
arttirtlacaktir.

Okulumuzun yabaneci dil yeterlilikleri Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYC) dogrultusunda giincellenecek ve okulumuz
22. | pgrencilerinin yabanci dil yeterlilikleri tespit edilerek gelistirilmesi Miidiir
saglanacaktir. Akil tahtalarin etkili bir sekilde kullanmalart Yardimcist
saglanarak 6grencilerimizin dinleme, konugma, okuma ve yazma
becerileri arttirilmasi saglanacaktir.

Yabanci Dil Ogretmeni

23. | Ogrencilerimizin Yabanci Dil seviyelerini belirlemek amaciyla 9. Midiir Yabanci Dil Ogretmeni
Sinifta ingilizce SBS yapilacaktir. Yardimcist

24. | AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yapilan Miidiir Okul Ab Proje Ekibi
kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisi arttirilacaktir. Yardimcist
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TEMA 3
KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve
teknolojik altyapinin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi
ile yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik politikalar

“KURUMSAL KAPASITE?” temas: altinda ele alinmaktadur.
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Stratejik Amac 3

Okulumuzdaki beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapiyr iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere okulumuz insan kaynaklarinin niteligini
geligtirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Orgiitlerin gérev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
nitelikli iiriin ve hizmet iretebilmesi icin giliglii bir insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir. Bu  baglamda  okulumuzun beseri altyapisinin  giiclendirilmesi

hedeflenmektedir.

Okulumuzda gorev yapan yonetici ve Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilim oranlar
2012 yilinda % 30, 2013 yilinda % 15, 2014 yilinda % 15°dir. Hizmet i¢i egitimlere katilim

oranlarini arttirma ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Hedefin gergeklestirilmesi ile okulumuz insan kaynaklarmnin siirekli mesleki gelisiminin

saglanmasi, okulumuz yoneticilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi beklenmektedir.

Performans Gostergeleri

3.1.1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 12 11 11 11

3.1.2 Personel basina yillik hizmet ici egitime katilim orani(%) 30 15 15 40

3.1.3 Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayis1 11 12 15 20
YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C

3.14 S . 0 1 1 2
seviyesinde bagar1 gosteren personel Sayist

3.15 Yonetici ve 6gretmen basina diisen hizmet i¢i egitim saati 17 9 11 25

3.1.6 Okulumuz personelinden is giivenligi egitimine katilanlarin 0 0 0 10
sayisi

3.1.7 Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal faaliyet sayisi 10 12 14 25
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Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal faaliyetlere

3.1.8 25 30 40 70
katilan personel sayisi
Kaynak: MEBBIS Modiilii
Stratejiler
SORUMLU
. ANA KiSILER/KURUL
STRATEJI
SORUMLU VE
KOMISYONLAR
Hizmet i¢i egitim planlamalari, okulumuz 6gretmen ve idarecilerin talepleri o
25 | V€ ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar Miidiir Ogye Ekibi
* | dikkate alinarak yapilacaktir. Okulumuz hizmetli-memur ve 8gretmenlerinin Okul idarecileri
hizmet i¢i egitim almalari tesvik edilecek.
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde okulumuzda calisan OGYE EKIBI
26. | personel ve idarecilerin is giivenlik egitimine katilimlarini arttirici tedbirler OKUL
alinacak. Miidir IDARECILERI
Okulumuz biinyesinde diizenlenecek, spor ve kiiltiirel faaliyetlerin ve bu Miidiir Yar Ogye Ekibi
27. | faaliyetlere katilime1 6grenci ve 6gretmen sayisinin arttirilmasi amactyla ) o
sinif rehber 6gretmenleri ile isbirligi icerisine gidilecek. Okul Idarecileri

Stratejik Hedef 3.2:

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun fiziki ortamini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi,
alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve

verimliligin saglanmas1 amaglanmigtir.

Okulumuz {i¢ binada hizmet vermektedir. 2010 yil1 itibari ile okulumuzda, toplamda 29adet
derslik, 9 adet Atolye, 7 adet laboratuvar, 2 adet BT sinifi, 1 adet Spor Odasi, 1 adet toplanti
odasi,1 Adet Cok amagli Salon 6 adet idare odasi, 1 adet kiitiiphane, 2 adet ibadethane, 1

adet arsiv ve depolar bulunmaktadir.

Okulumuzda derslik basina 20 6grenci diismekte olup, oldukga iyi durumdadir.
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2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda okul kiitiiphanesinde 975kitap bulunmaktadir. Plan

sonunda bu sayiy1 1100°e ¢ikarmak hedeflenmistir.

Hedefin gerceklestirilmesi ile belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlar tesis

edilecek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturulmasi planlanmaktadir.

Okulumuzun fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi
yoluyla kullanici memnuniyetinin artirilmasi,  Okulumuza ayrilan 6deneklerin etkin,
ekonomik ve verimli kullanilmasi, hayirseverlerin  egitime katkisinin  artirilmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

3.2.1 | Okul Kiitiiphanesinden yararlanan dgrenci sayist 100 110 125 200
3.2.2 | Okul Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 975 975 975 1400
3.2.3 | Okulda yapilan deprem tatbikat1 sayis1 2 2 2 4
3.2.4 | Haymrseverlerle goriisme sayisi 4 4 5 4
3.2.5 | Enerji ve su tasarrufu konusunda faaliyetlere katilan 100 120 120 250
ogrenci sayist
3.2.6 | Bina ve egitim arag-gereglerin bakim ve onarim isleri 1 - 1 2
sayisl
3.2.7 | Cok amagli spor salonu sayist 0 0 0 1
3.2.8 | Atdlyeler i¢in gerekli olan makine sayist 0 0 0 6
3.2.9 | Mevcut bilgisayarlarin yenilenme sayist 0 0 0 75
3.2.10 | Yeni olusturulacak BT simnifi sayis1 0 0 0 1
3.2.11 | Olusturulan yemekhane sayist 0 0 0 1

Kaynak: Okul Verileri

Stratejiler

Okulumuz &grencilerinin okul kiitiphanesinden daha fazla OKUL KULTOR VE
28. yararlanabilmesi 6diing kitap verme uygulamasina devam edilmesi iDARECILERI : -
. . EDEBIYAT KULUBU
ve kitap sayisinin arttirtlmasi vb. tedbirler alinacaktir.
Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve ihtiyaglarin OKUL
29. zamaninda karsilanmasi i¢in Mebbis modiiliine veri girisi iD CILERI MUDUR YAR.
zamaninda yapilacaktir.
30 Okulumuz sivil savunma kuliibiiyle isbirligi icerisinde okulumuzda OKUL SIVIL SAVUNMA
’ yapilan savunma ve deprem bilinglendirme ¢alismalari ve IDARECILERI KULUBU
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tatbikatlarinin sayis1 arttirilacak.
Okulumuzun fiziki ortaminin iyilestirilmesi amaciyla
31. hayirseverlerin katkilarinin saglanmasina yonelik gériismeler OKUL MUDURU | OKUL-AILE BIRLIGI
yapilacaktir.
Ok_uh?ml_lz lien Gl.ul.au Ogretmenleri ve Sinif Rehber ogretmen.l_erl OKUL iDARECILERI
32 ile igbirligi icerisinde okulumuzda kullanilan suyun ve enerji OKUL MUDURD
) kaynaklarinin tasarruflu kullanilmasi amaciyla bilinglendirme OGYE EKIP UYELERI
caligmalar1 yapilacak.
“ Oik}llumuzlugl.t;mfljl ve eglltlmu Zrag-§eregler1n bakllinlve. long-nﬁlv %slllerl 1DA}({)E(I:,}ILERi OKUL-AILE BIRLIGi
. ¢in genel biitgeden gelen & Ve_neglfl yam sira, okul-aile birligi ile OKUL IDARECILERI
igbirligine gidilecek.
Okulumuzda ¢ok amagli bir salon yapilmasi amaciyla genel OKUL IDARECILERI
34. biitgeden gelen 6denegin yanll s_,1ra, okul-aile birligi ile igbirligine OKUL MUDURU OKUL-AILE BIRLIiGi
gidilecek.
. . S . OKUL ]
35. | Atdlye ve dershanelerin donanim eksiklikleri giderilecektir. iDARECILERI ALAN SEFLERI
36. | Cok Amagh Spor Salonu ile ilgili girisimde bulunulacaktir. OKUL MUDURU | okUL iDARECILERI
Yemekhanenin Kurulmasi Ve Donanim Ihtiyaglarinin Karsilanmasi e
KUL MUDUR i i i
37. icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir. OKULMUDURU | OKUL IDARECILERI
. . . OKUL
38. | Okul Bahgesini Yesillendirmek iDARECILER OGYE
Stratejik Hedef 3.3:

Okulumuzda etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildigi, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini
plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun kurumsal yapisinin ve yonetim organizasyonunun ¢agdas yaklasim ilkeleri
cergevesinde gelistirilmesi gerekmektedir. Bu amagla okulumuz Kamu Hizmet Standartlari
hazirlanarak okulumuz internet sayfasinda yayimlanmis ve okulumuzda yararlanicilarin
gorebilecegi alanlara asilmasi saglanmistir.

Okulumuzun yonetim yapisini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
getirmis oldugu cagdas yonetim anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk, katilimcilik,
seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle biitiinlestirerek kurumsal
idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Gaosterge

3.3.1 Yoneticilik Egitimine Katilan Yonetici Sayist

Okulumuzun bilgi edinme sitemlerinden yararlanan 6grencilerin

: R - - 85
3.3.2 memnuniyet orani(%)

3.3.3. | Ogrencilerin memnuniyet orani(%) - - 65 85
3.34 Okulumuz hizmetlerinden yararlanan velilerin memnuniyet orant - - 66 90
3.3.5 Calisanlarin memnuniyet orani - - 54 90

Kaynak: -GMTAL

Stratejiler
DIGER
STRATEJI ANA SORUMLU
SORUMLU .
BIRIMLER
39 Okul tanitim kilavuzu (Brifing Dosyast) giincellenecek, Okul ¢alisanlarinin bu konuda Okul o
farkindaligr saglanacak ve okul faaliyetlerinin kilavuza uygun yiritilmesi | jqarecileri Miidiir Yar.
saglanacaktir.
40. | Okulumuz internet sitesinin diizenlenmesi ve siirekli olarak giincel tutulmast | Okul Bilisim
saglanacaktir. Idarecileri Boliimii
41. Okul .
SMS yoluyla 6grencileri velilerinin diizenli olarak bilgilendirilmesi saglanacaktir. Miidiirii Miidiir Yar.
42. | Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar okulumuz hizmet Okul Miidiir Yar.
standartlar1 hususunda siirekli bilgilendirilecektir. Miidiirt
Her sene dgrenci veli ve ¢alisgan memnuniyet anketleri uygulanacaktir. Miidiirii OGYE
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AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef 2.1
Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

Stratejik Hedef 3.1
Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Hedef 3.3

MALIYET(TL)
12.085.131,20
12.085.131,20

6.042.565,60

604.256,56
604.256,56
604.256,56

2.014.188,53
302.128,28

1.208.513,12

503.347,13

20.141.885,34

ORAN(%)
60
60

30

60

25

100






A.2009-2014 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Milli Egitim Bakanligr’min 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan
hazirlanmas1 ve uygulanmasi siirecini baslatmasinin ardindan okulumuzun 2010-2014

Stratejik Plan1 hazirlanmis olup onayin ardindan uygulamaya konulmustur.

Okulumuz 2010-2014 Stratejik Plan1 4 tema altinda 10 stratejik amag¢ ve 12 stratejik
hedef ve 53 adet performans gostergesinden olugsmustur. Katilimer bir yontemle hazirlanan bu
stratejik planda yer alan amag ve hedefler benzer yontemle hazirlanan performans programlari
vasitasiyla gerceklestirilmeye ¢alisilmistir. Performans programlari, stratejik planda yer alan

stratejik hedeflere dayali olarak belirlenen yillik performans hedefleri ile olusturulmustur.

Stratejik plan aylik ve 6 aylik periyotlarla izlenerek degerlendirilmistir. Buna gore;
Stratejik amaclara dayali gerceklesme oranlarina bakildiginda 2011 yili izleme ve
degerlendirme sonuclarinin %80“lik gibi bir diizeyde oldugu, 2012 yil sonu degerlendirme
calismalar1 sonucunda % 82 oldugu, 2013 y1l sonu degerlendirme c¢alismalar1 sonucunda % 98
oldugu goriilmiistiir. 2014 y1l1 i¢in izleme ve degerlendirme c¢aligmas1 sonucunda ise %90°lik

bir oranla amaglarin gergeklestigi goriilmiistiir.

Yapilan stratejik planlama galigmalartyla okulumuzda stratejik yonetim anlayisi kurum
kiiltiirli olarak benimsenmis ve yapilacak hizmetleri; iist politikalar ve biit¢eyle iliskilendirme,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglama, planlama, ¢alismalari izleme, degerlendirme

ve denetleme siiregleri onem kazanmistir.

Stratejik planlama siirecinde gergeklestirilen calismalar sayesinde okulumuz 6gretmen
ve personelinin gorev ve sorumluluklari konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun
donemli planlama anlayisinin okulumzda benimsenmesi ile kurumsalligin ve stirdiiriilebilir

yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmistir.

Okulumuzun 2010-2014 Stratejik Plani’nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir.
e Okulumuz cevresi yesillendirildi.
e Kanalizasyona akan temel suyu, sulama tesisati ¢ekilerek okul bahgesi sulamasinda

kullanilarak enerji ve su tasarrufu saglandi.
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e Okulumuzun fiziki iyilestirilmesi yapildi.

e Atodlyelerimizdeki donanim eksiklikleri 6nemli 6l¢iide giderildi.

e Ogretmenler arasi isbirliginin arttirilmasi amaciyla her yil en az 2 defa yemekli
organizasyonlar diizenledi ve katilan 6gretmen sayisinda artis oldu.

e Her yil siniflar arasi ¢esitli spor miisabakalar1 diizenlendi.

e Veli ziyaretleri yapilarak, devamsizlik problemi olan 6grencilerin yerinde sebep
arastirilmasi yapildi.

Ancak planda olmasina ragmen okulumuzda beden egitimi derslerinin daha saglikli

yapilabilmesi ve Ogrencilerimizi sportif basarilarinin arttirilmasi ig¢in planlanan, spor

salonu yapilmasina ait gerekli girisimler yapilmis fakat gergeklestirilememistir. Bu amag

2015-2019 planina tekrar alinmistir.

B.2015-2019 STRATEJIK PLANIN iZLEME VE DEGERLENDIRMESI

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gergeklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri igeren alti aylik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Faaliyet raporlari ise yillik olarak hazirlanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak tlizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarim1 olusturmasi, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamasi,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin
bigimde alinabilmesi i¢in Milli Egitim Bakanhg 2015-2019 Stratejik Planmi Izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;

1. MEB 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,
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Doénem Her yilin ve degerlendirilmesi

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmast

stirecleri olusturmaktadir.

MEB 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, SGB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili gergeklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmasi1 saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; SGB tarafindan harcama birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri {ist yonetici bagkanliginda harcama birim ydneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi1 saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin ger¢eklesme ylizdesi Bakanlik
izleme-degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme
durumlar diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

2015-2019 Stratejik Plan izleme Takvimi

Strateji Planlama Ekibi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
Birinci gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmast
Ocak-Temmuz
Temmuz ay1 igerisinde
Gostergelerin ger¢eklesme durumlar: hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Donem sonuna kadar

Strateji Planlama Ekibi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
. ] yilsonu gergeklesme durumlarina iligkin verilerin
IKkinci Izleyen yilin Subat ay1 toplanmas1 ve konsolide edilmesi Tiim yil
Ust yénetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmast
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Gostergelere iliskin yilin ilk 6
aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

7 I

Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmast
gereken degerlendirilmesi

[k 6 aylik gerceklesme
durumlarini i¢eren raporun {ist
yOneticiye sunumu

Yillik gerceklesme
durummlarini igeren raporun
iist yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasilmasi

Y1l sonu gosterge
gerceklesmeleri icin gerekli
tedbirlerin alinmast

Stratejik planda yer alan

gostergelere iligkin yillik
gergeklesmelerin tespiti

Sekil 4. Golbas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli
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C.STRATEJIK PLAN BiRiM SORUMLULUKLARI

EGITIM VE OGRETIM EERISIiM

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere egitime katilimlarini saglamak ve tamamlama oranlarini artirmak.

Ziimre dgretmenlerinin ders hazirhigm okulda | Okul idaresi, . .
- s Okul idaresi
yapmasini saglamak Ogretmenler
Okul idaresi
Kurum Kiiltiirii Duygusunun Kazandirilmasi. > | OGYE
Ve OGYE
Is yasaminda degisen ve gelisen kosullar
dogrultusunda bireylerin istihdam | Midiir
edilebilirliklerini artirmaya yonelik sektér ve | yardimeisi, Miidiir
ilgili taraflarla is birliginde ve hayat boyu | teknik yardimcist
ogrenme kapsaminda mesleki kurslarm gesitliligi | §sretmenler
ve katilimet sayisi artirilacaktir.
Orgiin egitimden yararlanamamis veya yarida | Miidiir
birakmak zorunda kalmis bireylerin uzaktan veya yardimetst, Simf
yliz ylize egitim imkanlartyla O6grenimlerini simif S@retmenleri
tamamlamalarini saglayacak firsatlar | .. _ .
Ogretmenleri
olusturulacaktir,
Orgiin egitimin 6grencinin akademik basarisinda,
kisiliginin geligmesinde ve sosyallesmesindeki | Miidiir Simf
onemine iligkin veli ve &grencilere yonelik | yardimeilar . .
o . oo Ogretmenleri
bilinglendirme ve bilgilendirme c¢alismalart | QGYE
yapilacaktir
Devamsm.hklarl fazla ole%n Ogrenciler Miidiir o
yonetmelige uygun olarak gecikmeye meydan Miidiir
. g yardimeilari
vermeden velilere mektup ya da bilisim araglar yardimcilari
kullanilarak gonderilecektir. OGYE
Devamsizligin azaltilmast ve okula devamin
istikrarli bir sekilde artmas1 icin veli ve | Rehberlik Rehberlik
Ogrencilere yonelik bilgilendirme ve | servisi servisi
bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Zorunlu egitimden ayrilmalarin Onlenmesi ve
devamsizliklarn azaltilmasina ydnelik 6grenci | Rehberlik Simf
devamsizliklar izleme ve 6nleme mekanizmalar1 | servisi Ogretmenleri
gelistirilecektir
Oku.lu.muzda devamsizlik, sif tekrarll \./.ev oku¥ Rehberlik Simif
terkini azaltmak  amaciyla  Veli-Ogrenci . . X
servisi Ogretmenleri

bilgilendirme ¢aligmalar1 yayginlastirilacaktir.
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Q Merkezi sinav sonuglarinin okulumuz
g diizeyinde analizleri yapilacaktir. Okulumuz
§ ogrencilerinin bilgi eksiklerini gidermek, OKUL
; 10. yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki L YONETICILERi
= basarilarini artirmak ve sinavlara MUDUR YAR. OGYE EKiP
% hazirlanmalarina destek olmak amactyla UYELERI
3 bireysel ve okul tiirii farkliliklar1 da géz
E\ oniine aliarak c¢esitli ¢aligmalar
‘a PP, [ R
& .
= 11. smiftan itibaren OSYM sinav sistemi,
g YGS ve LYS smavlari hakkinda
> bilgilendirme ve bilinglendirme calismalar . OKUL
g yapilacak. Universiteye yonelik YONETICILERI
Ti 11. | isteklendirmelerini arttirmak ve bu isteklerini MUDUR YAR. OGYE EKiP
= canli tutmak, rekabet ortami olugturmak UYELERI
S0y amaciyla deneme smavlar1 yapilacak. Onceki
% E yillarda tiniversite sinavlarini kazanip da
.- St
..ﬁ g lisans programlarina yerlesen 6grenciler
= o =2 okula davet edilecek.
= — g
> 3 B
S| %
= RN Okulumuzda sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve . OK.U]j .
= qé 2 12 sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve YONETICIL.ERI
E % z‘ ogrencilerimizin s6z konusu faaliyetlere MUDUR YAR. O"GYE EKI_P
)8 @ 2 katilim orani artirilacak, UYELERI
m 5 E gergeklestirilecektir.
; RS 2
5 | £ %
ia) o =
< 2 Okuma kiiltiiriniin arttirilmasi amactyla
3 9 . o .
N TE" okuma saatlerinin etkin bir sekilde
S ’ uygulanmasina devam edilecek. Kitap TURK DiLi VE
% 13. okurr.la aligkanlig1 gesitli seki%le.rde tefs_vik EDEBIYATI ) OK.UI.J )
5 edilecek. Okul kiitiiphanesinin etkili OGRETMENLERi | YONETICILERI
Ez kullanilmast i¢in 6diing kitap alma
g uygulamasi aktiflestirilecektir Kitap
g okumanin faydalar konulu ¢esitli
2 etkinlikler diizenlenecek.
g
=
el
kS
=
=
= OKUL ONUR
% Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci o KURULU
3 14. oranini arttirmak amaciyla Okulumuz Onur MUDUR YAR.
E Kurulu ile Odiil ve Disiplin Kurulu ortak ODUL VE
Q caligmalar planlayacaktir. DiSiPLIN
<
2 KURULU
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15 Ortadgretimde sinif tekrar oranini diistirmek ._SVINIF REHBER ] OKUL
amaciyla velilerle isbirligini gelistirici OGRETMENLERI | yONETICILERI
caligmalar yapilacaktir. OKUL-AILE
BIRLIiGi
OKUL ONUR
KURULU
Disiplin cezas1/yaptirim uygulanan 6grenci o
16. oranini diisiirmek amaciyla Okulumuz Onur MUDUR YAR. ODUL VE
Kurulu ile Odiil ve Disiplin Kurulu ortak DiSIPLIN
caligmalar planlayacaktir. KURULU
OKUL AiLE
BIRLIiGi
. . MUDUR YAR.
Okulumuzda fa}ghglf ob_ezné ve bljyen ubu BIYOLOJI VE
konularinda 6grencilerin, ailelerin ve o s
17. o .. . . SAGLIK BILGISI
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik DERSI
faaliyetler yapilacaktir. OCRETMENLERI
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EGITIM VE OGRETIM KALITE

Stratejik Hedef 2.2.

Isgiicii piyasasmin talep ettigi becerilerle ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam

edilebilirliklerini arttirmak.

Sektorle igbirligi yapilarak atdlye ve

laboratuar 83retmenlerinin ilgili MUDUR | ALAN SEFLERI
18. sektordeki gelismeleri ve isgiicii piyasast | YARDIMCISI QGYE EI?IP
ihtiyaglarini takip etmeleri ve 6grencilere UYELERI
bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.
Mesleki ve teknik egitime katilan
e | oo | auas s
19. : o PESM ATMASL |y ARDIMCISI | KOORDINATOR
saglanarak istihdam edilebilirliklerini . o
i o OGRETMENLER
artirmak amaciyla sektor temsilcileri ile
sik sik goriismeler yapilacaktir.
MUDUR
20 Patent ve faydali model kapsaminda YARDIMCISI

caligmalar yapilacaktir.
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EGITIM VE OGRETIM KALITE

Stratejik Hedef 2.3.Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterligini ve uluslar arasi

-0gretmen hareketliligini arttirmak.

ogrenci

Uluslararasi hareketliligin artirilmasi i¢in

Miidii )
21. dgrencilerimizin ve $gretmenlerimizin v r(;(rir?rl ) Yabanet D¥1
uluslararasi program ve projelere katilimlar arcimets Ogretmeni
arttirilacaktir.
Okulumuzun yabanci dil yeterlilikleri Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi (TYC) dogrultusunda
giincellenecek ve okulumuz dgrencilerinin )
22. yabanci dil yeterlilikleri tespit edilerek Miidiir Yabanci D¥1
gelistirilmesi saglanacaktir. Akili tahtalarin etkili Yardimcisi Ogretmeni
bir sekilde kullanmalar1 saglanarak
ogrencilerimizin dinleme, konusma, okuma ve
yazma becerileri arttirilmasi saglanacaktir.
23. Ogrencilerimizin Yabanci Dil. seviyelerini Miidiir Yabanci Dil
belirlemek amaciyla 9. Sinifta Ingilizce SBS Yardimeisi Ogretmeni
yapilacaktir.
24. AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda Miidiir Okul Ab Proje
yapilan kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisi Yardimetst Ekibi

arttirilacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1 Okul Hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere okulumuz insan kaynaklarinin

niteligini gelistirmek.

Hizmet i¢i egitim planlamalari, okulumuz
ogretmen ve idarecilerin talepleri ve ihtiyaglari,

25, denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen Miidiir Ogye Ekibi
sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilacaktir. Okul idarecileri
Okulumuz hizmetli-memur ve 6gretmenlerinin
hizmet i¢i egitim almalar tegvik edilecek.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigi ile isbirligi OGYE EKIiBi

26 icerisinde okulumuzda ¢alisan personel ve

* | idarecilerin is giivenlik egitimine katilimlarini Miidiir QKUL ) )
arttirict tedbirler alinacak. IDARECILERI
Okulumuz biinyesinde diizenlenecek, spor ve
kiiltiirel faaliyetlerin ve bu faaliyetlere katilimci Miidiir Yar Ogye Ekibi

27. | 6grenci ve 6gretmen sayisinin arttirtlmast )

Okul Idarecileri

amactyla sinif rehber 6gretmenleri ile isbirligi
igerisine gidilecek.
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KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.2 Plan donemi sonuna kadar belirlenen kurum

standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek.

Okulumuz 6grencilerinin okul kiitiiphanesinden

KULTUR VE
daha fazla yararlanabilmesi ddiing kitap verme OKUL .
28. . . . iDARECILERI EDEBIYAT
uygulamasina devam edilmesi ve kitap -
. KULUBU
sayisinin arttirilmasi vb. tedbirler alinacaktir.
Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyag¢larinin
tespiti ve ihtiyaglarin zamaninda kargilanmasi OKUL I
. . . . . . . | MUDUR YAR.
29 icin Mebbis modiiliine veri girisi zamaninda IDARECILERI ubu
yapilacaktir.
Okulumuz sivil savunma kuliibiiyle igbirligi SIVIL
icerisinde okulumuzda yapilan savunma ve OKUL
30. S . . . . SAVUNMA
deprem bilinglendirme ¢aligmalar1 ve IDARECILERI -
) KULUBU
tatbikatlarinin sayisi arttirilacak.
" Okulumuz;mhﬁzﬂq orta;rnmnklilll(listlrllmem OKUL OKUL-AILE
. ) amactyla fiylr_seve“r ?rln atkilarinin MUDURD BIRLIGH
saglanmasina yonelik goriismeler yapilacaktir.
Okulumuz Fen Grubu Ogretmenleri ve Sinif OKUL
Rehber 6gretmenleri ile isbirligi icerisinde OKUL IDARECILERI
32. okulumuzda kullanilan suyun ve enerji MUDURD OGYE EKiP
kaynaklarinin tasarruflu kullanilmas: amaciyla .. .
. . UYELERI
bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilacak.
Okulumuzun bina ve egitim arag-gereglerin OKUL-AILE
bakim ve onarim igleri i¢in genel biitgeden OKUL BIRLIGI
33. 1 Ve Onarim I57ert 16 genet BUteeCe | jp ARECILERI
gelen 6denegin yani sira, okul-aile birligi ile OKUL
isbirligine gidilecek. IDARECILERI
OKUL
Okulumuzda ¢ok amagl bir salon yapilmasi OKUL IDARECILERI
34. amactyla ge.nel k.)u.tgcle(.ienl ge.lerllvc.)denc.ag.ln yani MUDURES OKUL-AILE
sira, okul-aile birligi ile isbirligine gidilecek. BIRLIG
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OKUL

Atdlye ve dershanelerin donanim eksiklikleri ALAN

35. | giderilecektir. IDARECILERI SEFLERI
Cok Amagli Spor Salonu ile ilgili girisimde OKUL OKUL

36. bulunulacaktir. MUDURU iDARECILERI
Yemekhanenin Kurulmasi Ve Donanim
ihtiyagl Kargil, ici ki OKUL OKUL

37. yaclarinin Karsilanmast i¢in gerekli MUDURD ) . )
girisimlerde bulunulacaktir. IDARECILERI

OKUL
1 Bahgesini Yesillendirmek . . . YE
38. | Okul Bahgesini Yesillendirme iDARECILERI oG

75




KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.3 Okulumuzda etkin bir izleme ve degerlendirme sistemi ile desteklenen, biirokrasinin azaltildigt,

¢ogulcu, katilimet, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar

olusturmak.

Okul tanmitim kilavuzu (Brifing Dosyasi)

39. | giincellenecek, Okul galisanlarimin bu konuda ) Ok‘?l _ Miidiir Yar.
farkindaligi saglanacak ve okul faaliyetlerinin Idarecileri
kilavuza uygun yiiriitiilmesi saglanacaktir.

40. | Okulumuz internet sitesinin diizenlenmesi ve . Okgl _ Bilisim Bolimii
siirekli olarak giincel tutulmasi saglanacaktir. Idarecileri

41. | SMS yoluyla Sgrencileri velilerinin diizenli Okul Miidiirii Miidiir Yar.
olarak bilgilendirilmesi saglanacaktir.
Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla

42. | sorumlu oldugu vatandaslar okulumuz h.i'zmeF Okul Miidiirii Miidiir Yar.
standartlari hususunda stirekli
bilgilendirilecektir.

43. | Her sene 6grenci veli ve calisan memnuniyet Okul Miidiirii OGYE

anketleri uygulanacaktir.
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EK 1.Staretejik Plan Ust Kurulu

ADI SOYADI UNVANI
Selguk KOZAN OKUL MUDURU
Aziz SAVAN MUDUR YARDIMCISI
Ali Serkan OZDEMIR OGRETMEN
Eyiip DEMIRTAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

EK.2. Stratejik Plan EKibi

ADI SOYADI UNVANI
Selcuk KOZAN OKUL MUDURU
Zafer KOC MUDUR YARDIMCISI
Dondii SOYSAL GOKCE OGRETMEN
Enver ATAY GONULLU VELI
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T.C.

GOLBASEKAYMAKAMLASE

GOLBASEMESLEKi VE TEKNiIK ANADOLE LiSESI
MUDURLUGU

Adres :
Karsiyaka Mah. 809. Sok No 1
Telefon :
0312 4852317
Belgegecer :
0312 4852316
Elektronik Posta:

950122@meb.k12.tr

STRATEJIK PLAN
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